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Sak 5: Forslag til Akershus
SVs arbeidsplan 2024-2027

Vedtatt av arsmatet i Akershus SV, xx.xx.xxxx

1. Innledning

Akershus SV skal veere et slagkraftig, synlig, inkluderende, og mangfoldig fylkeslag som
bygger et samfunn for de mange, og ikke for de fa.

Det politiske og organisatoriske arbeidet henger ngye sammen. Ved & bygge en sterkere
organisasjon kan vi pa sikt na vare politiske mal.

Arbeidsplanen viser hvilke organisatoriske tiltak vi skal gjere i planperioden for & na de
overordna politiske og organisatoriske malene for Akershus. Arbeidsplanen viser hvordan vi
skal na vare politiske mal for perioden som ble vedtatt pa arsmeatet i 2023, og vare
organisatoriske mal for perioden

e Planen og budsjettet revideres hvert ar
e Planen er gjensidig forpliktende mellom fylkesleddet og lokallagene. Fylkesstyret skal
sikre at dette fungerer begge veier.

2. Det politiske utgangspunktet

Arbeidsplanperioden vi veere preget av de store krisene bade i verden og i Norge. Akershus
sine store satsningsomrader er & jobbe med ulikhetskrisen og miljg- og klimakrisen, og
arbeidsplanen fokuserer pa dette. Akershus ble i kommune- og fylkestingsvalget 2023 farget
blatt. Dette innskrenker vare muligheter til gjennomslag i Fylkestinget. Kampen mot
miljgkrisa, de gkende forskjellene og demokrati krisa vil veere preget av at vi arbeider i
motbakke som et opposisjonsparti over store deler av fylket.

Forholdet til posisjonen og vare samarbeidspartnere vil i stor grad veere avhengig av hvilken
politikk som fares. Vi skal vaere konstruktive for & fa gjennomslag for var politikk samtidig
som var lojalitet ligger hos de folka vi kjiemper for, og det vi har gatt til valg pa. Vi skal
arbeide for a synliggjare forskjellen pa var og hayresidas politikk. En viktig oppgave er a
peke pa hvem som taper pa politikken som na feres. Vi sgker alltid a styrke
fellesskapslasningene og folkestyre.

3. Politisk strategi for Akershus SV

Akershus SVs politiske arbeid
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Akershus SVs politiske standpunkt og prioriteringer fglger av fylkestingsprogrammet for
2023 til 2027.

Oppgaven til fylkestingsgruppen er & jobbe for mest mulig gjennomslag for vare prioriterte
saker. Sentralt i vart politiske arbeid star alliansebygging - med folk, bevegelser og aksjoner
som kan skape press for forandring, og med andre partier som kan bidra til flertall.

Helheten i vart politiske arbeid utvikles gjennom vedtak og prosesser i partidemokratiet, og
vart daglige arbeid.

Den politiske situasjonen

Resultatet av valget 2023 er et nytt konservativt politisk landskap. Vi ma kjempe for &
beholde de gjennomslagene vi har hatt i den forrige perioden. Et borgerlig styrt Akershus gir
oss et stort handlingsrom for a vise at et bedre samfunn er mulig. Vi ma bruke dette
handlingsrommet til & markere konsekvensene av borgerlig styre giennom vare kjernesaker.

Vi ma holde fast ved var politiske hovedprofil. Vi vil derfor fokusere pa en miljgsak og en
fordelingssak som er spesielt viktig for hele fylket som randsone til Oslo, og hvor det er
formalstjenlig at fylket jobber pa tvers av kommunegrensene. Seerlig viktig for oss er
boligpolitikk med grenseflate til areal og landbruk, og & fa en helhetlig politikk i fylket
vedrgrende naturen vi ma ta vare pa og hva som ma restaureres for at vi skal bevare vart
biomangfold og fa ned klimaavtrykket.

SVs oppgave er a skape mest mulig forandring utfra de forutsetningene velgerne gav oss i
valget 2023, og samtidig oppna videre vekst i oppslutning og klar framgang til
fylkestingsvalget 2027. Vi skal vaere et opposisjonsparti som bruker alle muligheter til a seke
flertall for den forandringen vi gikk til valg pa, og levere resultater for miljg og rettferdighet.

Vi ma knytte band mellom arbeidsfolk uavhengig av yrke og utdanningsniva. Vi skal utvikle
oss videre mot malet om & bli et folkeparti i fylket.

Kommunikasjon

Var kommunikasjon utad skal vaere tydelig og gjenkjennelig.

Hovedbudskapet er kampen om rettferdighet og miljg.
Prioritere tydelig og apent i forhandlinger, og veere tydelige og gjenkjennelige i
kampanjer og valgkamp

e Markere vare kjernesaker gjennom tydelig arbeid i opposisjon pa fylkestinget og
kommunestyrene

e Kommunisere bredere gjennom a henvende oss til flere grupper mennesker, sosialt
og geografisk.

e Synliggjere hvordan vare gjennomslag pa stortinget pavirker lokalsamfunnet i
Akershus

4. Det organisatoriske arbeidet
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Akershus skal vokse seg sammen igjen etter 4 ar i Viken, og bygge en god partikultur med
samhandling pa tvers av lokallag, og innad og pa tvers av regionene.

Flere medlemmer, gkt aktivitet og godt skolerte tillitsvalgte er ngdvendig for a fortsette a
vokse som et bredt folkeparti. Med flere medlemmer vil vi fa flere meninger og vi ser pa
uenighet som en ubetinget styrke. Vi vil legge til rette for & forvalte denne pa en konstruktiv
mate.

Medlemsveksten de siste arene er en formidabel styrke for lokallagene og fylkeslaget. Den
starste organisatoriske utfordringen er & fortsette veksten i medlemstall, og & omsette den til
en god vekst i aktiviteten rundt omkring i lokallagene. Lokallagene ma ta i mot nye
medlemmer, og sikre at alle medlemmer har et godt tilbud om ulike aktiviteter.

Fylkeslagets roller er a drive og utvikle organisasjonen og statte lokallagene. Vart mal er at
alle kommuner skal ha et lokallag, og at vi ved valget i 2027 skal ha egne lister i alle
kommuner. Vi skal utvikle vart arbeid pa sentrale politiske omrader, som kvinne- og
likestillingspolitikken, det fagligpolitiske, miljgpolitiske og inkluderingspolitiske feltet i
perioden.

En satsing pa skolering av de tillitsvalgte er en forutsetning for a fornye arbeidet i
lokallagene, og for at vi skal na de andre organisatoriske malene i perioden.

Partikultur

Vi skal ha en partikultur med god takhgyde. Bade nye medlemmer og nye meninger skal tas
godt imot. En forutsetning for videre vekst er at SV har plass til ulike meninger om
standpunkt og prioriteringer, gode prosesser fram til vedtak og respekt for vedtak som fattes.
Bredde i partiet er en ubetinget styrke.

Vi skal ha et respektfullt debattklima bade muntlig og skriftlig, seerlig i sosiale medier. Vare
debatter og prosesser er apne. Vare etiske retningslinjer skal fglges.

Et apent parti

Vi ma mgte folk for & kunne ta opp folks hverdagsproblemer i, og for a fa innspill og
forstaelse av hva som ma endres, og ogsa forklare partiets politikk og standpunkt i lokale
saker. Dette er vart viktigste arbeid. A arrangere apne mater i partiet er viktig for & utvikle
politikken var, og for & rekruttere nye medlemmer.

Vi ma videreutvikle medlemsarbeide slik at alle medlemmer har et tilbud, ogsa de som ikke
har aktive verv. Alle nye medlemmer skal bli tatt godt imot, og sikres et tilbud nar de melder
seg inn i lgpet av det fgrste halvaret.

Delmal:
Veere godt kjent med lokale saker i hele fylket, og hva folk er opptatt av.

Tiltak:
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e Folge opp aktuelle politiske saker i vare regioner og skape samarbeid pa tvers av
lokallag

e Fglge seerlig opp boligpolitikk og naturrestaurering som kommuneoverskridende
saker

e Ga gjennom de lokale programmene for a se saker som kan fglges opp

Delmal:

Arrangere flere apne arrangementer der vi mgter sympatisgrer og potensielle medlemmer.
Alle apne arrangement skal vaere universelt tilgjengelige sa langt det er mulig.

Tiltak:

e Ha et apent folkemgte i hver region i aret i samarbeid med lokallagene
e Ha apne arrangementer, spesielt i valgkamp
e Ha apne arrangement i forbindelse med vare merkedager (8. mars, 1 mai, og 5 juni)

Delmal:

Programprosessene til lokal- og fylkestingsvalget skal vaere apne. De skal ha innspill fra
organisasjoner, arbeidslivet og lokalsamfunn for gvrig. Vi sgker allianser med organisasjoner
og bevegelser

Tiltak:
e Fylkesstyret skal jobbe for at ar uten valgkamp skal ha et overskudd.

o Dissens 1: Et flertall i fylkesstyret (El-noush, Myklebust, Hgivik og Skogli)
gnsker ikke a vedta dette kulepunktet. Et mindretall (Wilkinson, Sangtarash
og Iversen) gnsker & vedta kulepunktet.

e Pa store forsamlinger kan det informeres om at det er mulig & gi pengegaver.

o Dissens 2: Et flertall (El-noush, Myklebust, Hgivik og Iversen) gnsker ikke a
vedta kulepunktet. Et mindretall (Wilkinson, Sangtarash og Skogli) gnsker a
vedta kulepunktet.

e Lokallagene skal lage en mgterekke for programarbeidet. Fylkesstyret statter lokallag
som trenger hjelp til dette
Gjennomfgre innspillsmgter i program og budsjettarbeid
Bruke programprosessene for & ta tempen pa lokale saker
Arrangere mgter sammen med allianseparter, og stille opp nar vi blir invitert

Delmal:
Det skal veere lett & finne arrangementer og mgter i SV

Tiltak:
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Alle lokallag skal ta i bruk Zetkin som verktay i lapet av 2024
Arrangere Zetkin kurs for lokale superbrukere
Alle medlemmer skal bli oppfordret til & laste ned SV appen pa hvert arrangement /
mate

e Alle lokallag bgr ha gode apne facebooksider hvor arrangement og apne mgater
postes

Delmal:
Vi skal ha en aktiv og deltakende medlemsmasse
Tiltak:

Alle lokallag ber ha en medlemsansvarlig i styret

Ny i SV arrangeres en gang i halvaret

Akershus SV skolen arrangeres hver hgst

Arlig gijennomgang pa mater med lokallagene for rutiner for & ta imot nye medlemmer
Legge til rette for gode innspillsprosesser og mater for lokalt, fylkes, og sentralt
programarbeid

Et samlende fylkesparti

Fylkespartiet er bindeleddet mellom lokallagene partiet sentralt. Vi har ansvaret for skolering,
de folkevalgte, og a videreutvikle det politiske arbeidet. Fylkespartiet skal veere det naturlige
punktet for forankring av politikken bade oppover og nedover.

En forutsetning for en trygg organisasjon i vekst og endring er tillitsvalgte som er godt
skolerte i vervet, trygge i rollen sin, som kjenner til ressursene i fylket og hva sentralleddet
kan bidra med, og som kjenner til de organisatoriske og politiske prioriteringene til
landsstyret og fylket.

Vare folkevalgte, fylkesleder og lokallagsledere er vare viktigste ansikter utad. Deres
troverdighet er en forutsetning for var troverdighet pa fylkesniva og nasjonalt. De folkevalgte
skal ha den ngdvendige statten og oppleering til & veere trygg i sine verv og ha troverdighet i
vare lokalsamfunn.

Delmal:
Akershus SV skal ha en ngkkelrolle i utvikling, forankring og formidling av var politikk.
Tiltak:

e Sakspapirer og referater for fylkesstyret skal veere tilgjengelig, utenom saker
fylkesstyret bestemmer ikke bar deles.
o Dissens 3: Et flertall i fylkesstyret (El-noush, Myklebust, Hgivik og Iversen)
gnsker ikke a vedta kulepunktet. Et mindretall (Wilkinson, Sangtarash og
Skogli) ensker a vedta kulepunktet.

e Sikre at folke, og tillitsvalgte kjenner organisasjonserkleeringen, prinsipprogrammet
0g andre sentrale dokument
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Opprette arbeidsgrupper pa de to sentrale politiske omrader i fylket: boligpolitikk
naturvern

Alle landsstyresakene skal informeres om for at flere medlemmer skal ta del i dette

nasjonale arbeidet. Lokallagsledere skal spesielt informeres
o Dissens 4: Et flertall i fylkesstyret (El-noush, Myklebust, Hgivik og lversen)
gnsker ikke a vedta kulepunktet. Et mindretall (Wilkinson, Sangtarash og
Skogli) gnsker & vedta kulepunktet.
Saksansvarlige i fylkesstyret arrangerer minst ett mgte i aret

Lokallagsstyrene skal inviteres til & gi innspill til alle sakene som skal behandles pa
arsmgtet for at innstillingen blir laget i samarbeid med lokallagene
o Dissens 5: Et flertall i fylkesstyret (EI-noush, Myklebust, Hgivik, Iversen,
Sangtarash og Skogli) ensker ikke & vedta kulepunktet. Et mindretall
(Wilkinson) gnsker & vedta kulepunktet.

Delmal:

Akershus SV skal ha et godt skoleringstilbud pa bade verv, ideologi og dagsaktuelle saker.

Tiltak:

Akershus SV skolen viderefgres

Det avholdes to mater med lokallagene i aret

Det arrangeres minst ett arlig apent mate for alle medlemmer i fylket
Det avholdes minimum to representantskap i aret

Delmal:

Vi skal ha godt skolerte kandidater og medlemmer til stortingsvalget i 2025.

Tiltak:
°

Valgkampgruppa skali samarbeid med sentralleddet sgrge for at de gverste
kandidatene fra Akershus til stortingsvalget far seerskilt skolering i sentrale
valgkampsaker

Fylkesstyret skal i samarbeid med valgkampgruppa arrangere dpent medlemsmgte i
april/mai 2025 om de viktigste valgkampsakene og valgkampstrategien

Fylkesstyret skal i samarbeid med valgkampgruppa sikre gode prosesser for lokale
innspill til stortingsvalgkampen

Delmal:

Vi skal ha godt skolerte kandidater til lokal,- og fylkestingsvalget i 2027

tiltak:

1. og 2 kandidater til valget inviteres til skoleringsrekke varen 2027

Fylkesstyret innkaller valgte nominasjonskomiteer til matet varen 2026 for a sikre
kunnskap om godt nominasjonsarbeid til lokal,- og fylkestingsvalget i 2027. Minst en
fra nominasjonskomiteene i lokallagene plikter & mate.
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Delmal:
Akershus sine folkevalgte har god oppfalging
Tiltak:

e Det opprettes ulike nettverk for folkevalgte med regelmessige mgater for
gruppeledere, og folkevalgte for plan og areal, samferdsel og miljg, oppvekst og
utdanning samt unge folkevalgte
Det arrangeres en fysisk samling i aret for vare folkevalgte
Det opprettes et eget nettverk for kvinnelige folkevalgte

Delmal:

Akershus SV har en gjenkjennelig profil. Vi skal ha en enhetlig kommunikasjonsprofil og
veere bevisste rundt dette.

Tiltak:

Lokallagene bar ha en kommunikasjonsansvarlig for sosiale medier

Alle lokallag ma ha bruker i Brandmaster

Det arrangeres oppleering i Brandmaster i mars hvert ar

Foran valget i 2027 arrangeres det mgte for de som har ansvaret for sosiale medier i
fylket

Delmal:

Akershus SV skal veere et inkluderende parti hvor det er lett og vaere med uansett bakgrunn
og erfaring. Det skal veere plass til alle. Vi ma sikre et mangfold blant vare tillits- og
folkevalgte og ha et seerlig fokus pa grupper som ellers er underrepresenterte.

Tiltak:

e Alle valg- og nominasjonskomiteer til stortingsvalg og fylkestingsvalg skal veere
representert av en med minoritetsbakgrunn

Veere bevisst pa interseksjonell diskriminering

ke mangfoldskompetansen

Ha variert bakgrunn blant vare folkevalgte

Ha formeater pa starre mater

Foran arsmgatet skal det arrangeres eget mgte for nye deltakere fgr motet starter

Vi har god dialog med vare SU lag og hjelper til der det trengs, vi inviterer SU der det
er naturlig.

Tilherende dokumenter:

Organisasjonserklaring
Arbeidsplan 2022-25



https://www.sv.no/wp-content/uploads/2023/05/organisasjonserklaering-2022-1_compressed.pdf
https://www.sv.no/wp-content/uploads/2022/04/vedtatt-arbeidsplan-2022-2025.pdf

249

Arshjul:

Maned
Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

2027

nettverksmote for
kvinnelige folkevalgte

Arsmaoter lokallag

6-7 Fylkesarsmote

Lokallags-
ledersamling

nettverksmote for
kvinnelige folkevalgte

Representantskap

valgkamp skolering

Sommerferie

Valgkamp start
nettverksmote for
kvinnelige folkevalgte

13. Valgdag

Representantskap

Lokallagsledersamling

Representantskap

nettverksmote for
kvinnelige folkevalgte
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