As skal veere den beste
kommunen for alle
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En radgronn utvikling er solidarisk

Kjeere velger!

Det trengs et r@d-gront folkelafte. Vi m& lose natur- og klimakrisa na! Vi far
ikke til varige gronne endringer uten & redusere de skonomiske forskjellene.
Derfor henger det grenne og det rade, miljg og solidaritet, sammen.

SV er et parti som er opptatt av 8 se alle menneskene i As. Vi er opptatt av
fellesskapet, og at de lgsningene vi finner skal veere brede og inkluderende. As
er en ressurssterk kommune. Vi skal klare & skape rike og gode oppvekstmiljg,
en god eldreomsorg, et frodig kulturliv, muligheter for aktivt friluftsliv, gode
rammer for et baerekraftig neeringsliv og vi skal veere vertskommmune for
landets kanskje mest spennende universitetsmiljo og et stadig ekende antall
studenter. En formidabel oppgave!

Vi er klare over at ressursene i kommunegkonomien er begrensede, men

vi vil i hele perioden vaere padrivere for at kommunen leter etter de gode
samarbeidspartnerne, og at vi finner de lgsningene som ivaretar sentrale
behov hos innbyggerne. | tillegg vil vi gjore alt vi kan for at kommunen ikke
skal ekspandere ukritisk, pd bekostning av miljg, trivsel, stedsidentitet, og ikke
minst kommunegkonomi.

As SV er et stort lokallag med mange engasjerte medlemmer! Nar dere leser
vart program, vil dere se at ambisjonene er store, og at bak dette programmet
ligger innspill fra en stor samling kompetente, engasjerte As-folk. Bla gjennom
programmet, og husk at politikk er levende diskusjoner, nye idéer og erfaring
som mater ungdommelig engasjement.

Mgt oss pé stand, pa sosiale medier, eller i butikken, og ta en prat om
lokalpolitikken. Fordi vi alle bor i As, betyr det mye hvordan vi former As.

Og stemmer du ikke pa oss, men pa et annet parti, er du likevel med og styrker
lokaldemokratiet. Det er i seg selv noe & feire, i en tid nar vi ser at det vi tar for
gitt trues i land i var umiddelbare neerhet.

Velkommen til valgkampen 2023, la diskusjonene begynne og fa de gode
idéene frem i lyset!

Med gnske om et godt valg,
As sv
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Klima og miljo

Verden opplever en akutt klima- og naturkrise; den truer livs-
grunnlaget vart. Vi ma lgse klimakrisa og stanse nedbygging av
natur og dyrka mark. Det krever drastiske grep.

Vi har et felles ansvar. Vi ma lytte til barn og unges onsker og
krav. Forskningsmiljeene i As har kompetansen som skal til for &
finne de heste lasningene. Sammen skal vi ta aktive grep for det
gronne skiftet, for natur, jordvern og arealneytralitet. As skal bli
en foregangskommune pa klima og miljg!




Redusere biltrafikken internt i As, blant annet
med en restriktiv parkeringspolitikk og et bedre
kollektivtilbud

Redusere klimautslipp fra reiser for kommunens
ansatte med flere digitale magter og mer bruk av
sykkel og el-kjoretay

Styrke kollektivtilbudet i alle deler av kommunen,
inkludert hentebussordning og innfare 8-tallsrute
mellom As, Kroer, Vestby og Vinterbro med
busstasjon

Jobbe for delingsgkonomi, blant annet med
bilkollektivordninger og utldn av utstyr for sport
og fritid

Folge opp kommunens klimabudsjett med
forpliktende utslippsreduksjoner for a na malet
om klimangytralitet

As skal ta aktive grep for klimahensyn,
naturmangfold og etikk i alle plan og byggesaker
og i investeringer og innkjop

Vaere en foregangskommune for gdende og de
som velger sykkel som transportmicddel

Ha nulltoleranse for nedbygging av matjord

Beskytte viktige omrader for naturmangfold
og gkosystemer, og innfore arealngytralitet i
kommuneplanlegginga




Prioritere miljotiltak som gronne tak,
pollineringsvennlig beplantning, bekkedpninger
og hindre lys- og lydforurensing

Sikre friluftsomrader og naernatur, kantsoner,
viltkorridorer og jordbrukslandskap, og legge mal
om klima- og arealngytralitet til grunn for alle
arealvedtak

Sette ambisiose mal for a ta vare pa natur,
vann, klima og hensyn til rekreasjon i skog- og
jordbruket

Vurdere meldeplikt for hogst i privat skog og
innfare plukkhogst for kommunens egen skog

,lllII
3




God oppvekst
for alle

Nar vi satser pa de unge, satser vi pa framtiden. Alle barn
og unge skal ha like gode muligheter til & tilegne seg
kunnskap og utvikle sine talenter, holdninger og verdier.
Barnehage, skole og lokale fritidstilbud skal bidra til &
utjevne forskjeller og motvirke utenforskap, klasseskiller
og begrensende kjgnnsroller. Gjennom undervisning og lek
skal barna leere &8 mestre ulike fagfelt, trene pa samarbeid,
kritisk tenkning og a veere kreative.

AS SV gnsker & fremheve barnehage og skole som viktige
fellesskapsarenaer bade for den enkelte elev og for
neermiljoet. Vi vil legge til rette for at barnehager og skoler
oppleves som inkluderende, mangfoldige og positive
bidragsytere for naermiljoet. Neerskolen skal oppleves som
det naturlige valget for alle barn og foreldre.

As SV vil:

@ sStyrke skolenes og barnehagenes gkonomi. @ke
bemanningen og sikre at barn som trenger ekstra
oppfalging far det de har krav pa

@ Satse pa skolebgker i skolen fremfor ensidig digitale
laeringsplattformer

@ Oremerke okte inntekter fra eiendomsskatten til
tiltak for barn og unge

@ sikre kompetanseutvikling og stetteapparat for
ansatte i barnehage og skole



Utvikle mattilbudet i barnehagene, og ruste opp
kjokken etter behov

Innfore gratis skolemat pa ungdomsskolene, og teste
ut ordningen ogsa for barneskolene

Sikre et godt samarbeid mellom barnehage, skole og

hjelpetjenestene, for a bidra til tidlig innsats for barn,
unge og familier som trenger det, etter BTI-modellen

(Bedre Tverrfaglig Innsats)

Skape trivsel og tilhgrighet pa skolene og motvirke
mobbing. Skolen skal veere inkluderende og trygg for
alle

Styrke barnehagene som arena for lek, musikk,
kulturopplevelser og en fysisk aktiv hverdag. Sikre
tilgang til natur i nseromradene

Innfore en mer praktisk og variert skoledag med
fysisk aktivitet, saerlig rettet mot 6-aringene og
barn som trenger alternativ til klasserommet.
Videreutvikle skolehagene og bruk av naermiljg i
undervisningen

Videreutvikle samarbeid mellom kommunens skoler
og de ulike fagmiljgene i kommunen

Tke kompetansen om kjenn og seksualitet pa en
mate som forebygger identitetsbasert mobbing

Jobbe for gratis SFO og teste ut et helhetlig tilbud
pad SFO i samarbeid med idretten, kulturskolen og
frivillige organisasjoner

Styrke vaktmestertjenesten for skolene



Steds-og
haeringsutvikling

As skal ikke vaere en forstad til Oslo, men et sted du velger &
veere hele uka, hele livet. Kulturliv, aktiv frivillighet, handel i
neermiljoet, idrett, sosiale moteplasser, rekreasjon og utdanning
- alt dette og mye mer skal du finne i hele As!

As har gode forutsetninger for gregnn naeringsutvikling. Dette
kan gi lokale og miljgvennlige arbeidsplasser som bhidrar til

det granne skiftet. Det kan ogsé gi grunnlag for vekst i andre
naeringer. SV gnsker a stimulere til flere granne arbeidsplasser i
kommunen, og sarge for at de far gode vilkar.

Stedsutvikling skaper identitet og tilhgrighet. Vi ma begrense
veksten i As og ta bedre vare p3 historien vir, signalbysg og
naturomrader- vi kan ikke la kapitalinteressene styre. Det er god
arealpolitikk, transportpolitikk, naeringspolitikk, kulturpolitikk og
miljopolitikk i praksis. Slik skaper vi kvaliteter i As for framtida, i
alle deler av kommunen.

o -
As SV vil:
@ Begrense boligveksten slik at bokvalitet og natur blir

tatt vare pa

Sikre at kvalitetsprogrammet blir brukt i hele
kommunen

[

@ As har Norges beste kulturskole. Vi vil sikre denne
med en aktiv kulturpolitikk i hele As

[

Gode sosiale moteplasser, uteomrader og lekearealer



Sikre varierte og trivelige bosteder for alle med
tilgang til lys og grontstruktur

Kommunale lokaler skal veere tilgjengelig for utlan nar
de ikke brukes, og gratis for lag og foreninger

Opprettholde romslige tilskuddsordninger for
frivillige organisasjoner

Sorge for at barn og unge, uavhengig av gkonomisk
evne, far delta i utviklingen av As og i organisert
aktivitet

Sikre gode vilkar for idretten, bade den organiserte
og den egenstyrte og sikre omrader for friluftsliv,
skaytebaner og skilayper

Vi m3 3 en koordinator for idrett og frivillighet. As
kommune skal ta et overordnet ansvar for at lag og
foreninger finner gode lokaler til sine aktiviteter

Ta vare pa kulturminner, landskap og kvaliteter som
gjor As til As. Kvaliteter som kultur- og nzering skal tas
vare pa i nye planer for utvikling

Utvikle en gronn naerings- og landbrukspolitikk i
samarbeid naeringslivet og fagmiljset pa As campus.

As skal vaere en foregangs- og
demonstrasjonskommune for urbant landbruk,
skolehager, lokal matproduksjon og selvforsyning

Innfore hyppige torgmarkeder i As, der mat og annet
kan selges direkte fra lokale produsenter



Folkehelse og fore-
byggende helsetilbudl

As kommune skal bli landets beste kommune & bo i, gjennom

godt folkehelsearbeid som legger til rette for god helse for alle.

Med god helse mener vi fysisk, psykisk og sosialt velveere.
Alle tiltak og aktiviteter som fremmer helse og livskvalitet
bidrar til god folkehelse og til mindre sosial ulikhet. Godt
folkehelsearbeid ma gjelde for alle, i alle livsfaser.

Helsearbeid er & ta vare pa hele mennesket gjennom hele livet.
Kommunene har ansvar for & sgrge for gode og forsvarlige
helse- og sosialtjenester til alle som trenger det, uavhengig av
alder eller helsetilstand.

o -
As SV vil:

Prioritere «Tidlig innsats» for barn, unge og familier
for & bidra til en god og trygg oppvekst for alle barn
Ivareta aktiviteter for alle aldersgrupper

Sikre As som demensvennlig kommune, og styrke
tilbudet til hjemmeboende

Styrke Frisklivssentralen med vekt pa forebyggende
og helsefremmende arbeid

Gratis svemmetilbud for alle opp til 16 ar

Bedre hjelpetilbudet og sikre gode forebyggende
tiltak for psykisk helse for alle



Fremme tiltak for fysisk aktivitet, som for eksempel
stotte til el-sykkel for innbyggere i hele kommunen og
insentiver for a gd/sykle til skole og arbeid

Styrke fysio- og ergoterapitjenester

Sarge for at alle innbyggere har tilgang til fastlege
Styrke rusomsorgen og psykiatritjenesten, samt

videreutvikle og styrke tilbudet pa Aktivitetssenter
for rus og psykisk helse

Sikre god bemanning og tilbud i omsorgsboliger,
hjemmetjenester og sykehjem

@ke kunnskapen og helsetilbud med vekt pa
kvinnehelse




Seniorpolitikk

Vi blir stadig flere eldre og vi lever lenger. For mange kommer
pensjonisttilveerelsen til & vare naer en tredjedel av livet. Vi
ma serge for at denne delen av livet blir meningsfull bade for
den enkelte og for As-samfunnet. Eldre tilbyr muligheter og
er en viktig ressurs for lokalsamfunnet. Seniorer og eldre skal
ha tilbud som passer den enkelte og som alle har mulighet til
a bli med pa. As kommune skal ha demensomsorg, sykehjem
og hjemmetjenester uten "stoppeklokke”. Dette krever bade
ressurser og tillit.



As SV vil:

Legge til rette for flere sosiale bofellesskap for eldre

Opprettholde seniorsentre pa Nordby og As slik at
de har gode gkonomiske rammer og et variert tilbud.
Tilbudet bar vaere kostnadsfritt for alle

Sikre at seniorene har hgy deltakelse pa kulturelle og
sosiale aktiviteter

Alle eldre skal ha tilbud om hjemmebesgk av
eldrekontakten og fa informasjon om tilbudet i
kommunen

Alle eldre skal ha attraktive tilbud om fysisk aktivitet
pa dagtid

Gi Eldreradet forslags- og uttalelsesrett i
kommunestyret

Legge til rette for sosiale og nzeringsrike maltider pa
kommunens institusjoner, inkludert gke mattilbudet
pa Moer sykehjem for a sikre at eldre og syke far
velsmakende mat som gir energi og livsglede



Universell utforming

Universell utforming er avgjorende for at personer med nedsatt
funksjonsevne skal kunne delta likeverdig, styre eget liv og

ta frie valg. As SV gnsker 8 tilrettelegge bedre for de som har
bevegelses-, syns-, harsels- eller andre utfordringer.

As SV vil:

@ Tilrettelegge for universelle turstier i alle deler av
kommunen

@ Sorge for at alle barn og unge som har rett pa
spesialpedagogisk tiltak og hjelpemidler far det og at
de far god oppfolging gjennom hele utdanningslopet.
For eksempel, gi elever som trenger det punktskrift,
tegn som statte eller alternativ- og supplerende
kommunikasjon

@ sikre at kommunens mgteplasser og fellesarealer er
universelt utformet, med teleslynger, synslinjer og
hvilebenker

@ Sikre at alle med behov far tilgang pa brukerstyrt
personlig assistanse (BPA), for & kunne delta aktivt i
samfunnet

@ Sorge for at fortau og tilgangspunkt til vei og fortau er
tilrettelagt og ryddet sa rullestolbrukere og svaksynte
kommer trygt fram hele ret



Kultur og frivillighet

As har et svaert aktivt kulturliv, og en av landets beste
kulturskoler. Det er behov for & styrke tilbudet og oppmate. SVs
mal er 8 videreutvikle As som kulturbygd. Kultur er viktig for
trivsel og psykisk helse. Kultur binder oss sammen.

Bibliotekene er en viktig ressurs for innbyggerne. Biblioteket
er en ngkkel for livslang leering og desentralisert utdanning. |
As spiller folkebiblioteket ogsa en rolle for NMBU-studentene.
Skolebibliotekene er viktig for elevenes kunnskap, leseglede og
kildekritikk.

Kulturskolen er et levende ressurssenter for kommunens
kulturliv. Kulturskolen sgrger for sosial integrering og at barn og
unge far kulturopplzering pa heyt niva. Frivillige lag og foreninger
er ogs viktige for kulturtilbudet i As. Disse skal ha gode kar.
Kulturhuset skal sgrge for lokaler for kulturutevelsen for bade
profesjonelle, lag og foreninger og barn og unge. As Kino skal
fortsatt vise kvalitetsfilm til folket.



As SV vil:

Reversere kutt i bibliotekene i As

ke finansieringen av skolebibliotekene og sgke
eksterne midler for lesestimulering

Bevare og videreutvikle bibliotekene i kommunen,
med god bemanning og utvidet dpningstid

Skjerme kulturskolen for kutt, og aktivt videreutvikle
den som lokalt ressurssenter for kulturell utfoldelse
for alle, uavhengig av starrelsen pad lommeboka.
Utvide ordningen med gratisplasser for noen harn og
unge og gjere mer av tilbudet tilgjengelig pa skolene i
SFO-tiden

Styrke satsing pa kulturhuset. Det skal vaere
tilgjengelig for innbyggerne og gi plass til flere aktorer

Gjennomfere en kampanje for a fa folk tilbake pa kino
og teater

Gjore kommunens bygg gratis og tilgjengelige for lag,
foreninger og frivilligheten pa kveldstid

Gi tilskudd til aktiviteter i lag og foreninger som
styrker inkludering og integrering



Anstendig arbeicdsliv

Et trygt og stabilt arbeidsliv er viktig for alle. BAde ansatte og
bedrifter tjener pa trivsel i arbeidshverdagen, og gode avtaler
som gir en forutsigbar skonomi for alle parter. SV gnsker gode
vilkar for de ansatte for & heve trivsel pa arbeid, og en stabil
gkonomi som gir gode vilkar for & bo og leve i As.

SV gnsker en sterk organisering av ansatte for a gi alle samme
vilkar. Ingen skal tjene mindre pa bakgrunn av kjenn, etnisitet,
religion eller andre forhold. Problemet med ufrivillig deltid er
saerlig stort i kvinnedominerte yrker.

Fagforeningene er helt ngdvendige for & sikre gode vilkar for
kommunens ansatte. Foreningene vet best hvor skoen trykker
og hva som skal til for at tilbudet i As skal bli enda bedre. Derfor
er det viktig & ha en tett kontakt med fagforeningene.




As SV vil:

Ivareta en forsvarlig hemanning i alle kommunens
sektorer

Tilrettelegge for trygge arbeidsplasser i kommunen

Styrke sosiale og miljgmessige krav til tilbydere i
anbudsprosesser

Ha minst tre laerlinger per 1000 innbyggere i
kommunen

Kommunalt ansatte skal ha gode lgnns- og
videreutdanningsmuligheter

Sikre samarbeid og jevnlig dialog med faghevegelsen

Sikre fagforeningene gode vilkar og sarge for et tett
samarbeid

Bekjempe ufrivillig deltid

Behov for utstyr og arbeidstoy skal ikke dekkes av
egen lomme




Univer§itets-
bygcla As

Studenter og ansatte er viktige for a utvikle As. De utfordrer
kommunen til & finne mer baerekraftige lasninger. Universitetet
setter sitt positive saerpreg pa As som universitetsbygd. Derfor
skal studenter og ansattes interesser bli ivaretatt. As kommune
skal vaere en god kommune & komme til som student, og en
kommune hvor studenter velger a bli igjen etter endte studier.

As SV vil:

@ sStyrke helsetilbudet for ungdom og studenter

@ Opprette et eget studentrdd i kommunen som legger
til rette for aktiv deltagelse i beslutninger som
vedrgrer studentene

Styrke ordningen for at studenter skal melde flytting
til kommunen

Jobbe for gode kollektivtilbud mellom universitet,
kollektivknutepunkt og tettstedene i kommunen

Sikre tilgang pa gode studentboliger i naerhet til
universitetet

Videreutvikle samarbeidet med NMBU og
Vitenparken, med felles satsinger og faste mater med
studenter og ledelse pa NMBU og i kommunen

Utvikle kommunen til en arena for testing av
teknologi og forskning



Mangfold, integre-
ring og likestilling

Alle har rett til 8 bli mott som den man er, uten a bli
diskriminert. Med mangfold mener vi flerkulturelt-, kjgnns-,
seksualitets- og funksjonsmangfold. Alle skal fa lik lgnn for likt
arbeid og like muligheter innenfor skole, utdanning og arbeid
uavhengig av kjenn, kultur, religion, seksualitet og funksjon

As kommune har en god kultur for integrering. Dette er det
viktig & ivareta og viderefere med et godt introduksjonsprogram
for asylsgkere, flyktninger og innvandrere. For at integrering skal
skje s tidlig som mulig, vil As SV at kommunen sikrer naturlige
mateplasser for asylsgkere, innvandrere og gvrige innbyggere
ved & fortelle om de ulike aktivitetene i kommunen. Vi ma

sikre et godt samarbeid med frivillige, og veere klare til & oke
innsatsen for flyktninger nar det trengs.



As SV vil:

Sikre at organisasjoner far stotte til arbeid som
fremmer mangfold

Innfere en flerkulturell uke, med mal om a bli kjent
med folk fra andre land og kulturer

ke oppmerksomheten rundt ulike typer mangfold,
ved for eksempel 8 arrangere «Pride»-uke og sette
funksjonsmangfold pa agendaen i skole og samfunn

Tilby de kommunalt ansatte kurs om
«interseksjonalitet»

Sikre at alle innvandrere far gode norskkunnskaper,
kunnskap om norsk samfunnsliv, formelle
kvalifikasjoner og en varig tilknytning til arbeidslivet

Sikre at kommunen skal ha en strategi for ansettelse
av personer med hull i CV-en, nedsatt funksjonsevne
eller innvandrerbakgrunn

Asylsgkere og innvandrere skal ha gratis tilbud om en
aktivitet det forste aret i kommunen, med ytterligere
dekning der det er hehov



Bli kjent med vare
toppkandidater

Kjersti Bakkebo Fjellstad, 49 ar

Kjersti er As SVs ordfererkandidat. Hun har
jobbet med miljg- og landbruksrelaterte
oppgaver, kommunikasjon og internasjonal
politikk i forvaltning og forskning, og er utdannet
naturforvalter fra NMBU.

| tillegg til et sterkt miljgengasjement, er Kjersti opptatt av sosial
rettferdighet, innvandringspolitikk og saker som dreier seg om sérbare
barn og unge. Kjersti gleder seg til & skulle kjiempe for SVs politikk og
vaere en aktiv bidragsyter i videreutvikling av As-samfunnet.

Ludvig Claeson, 53 ar

Ludvig Claeson er utdannet cellist fra Norges
musikkhegskole. Flyttet til As i 1999 og var lenge
aktiv som musikkpedagog i Follo, og ble aktivt
medlem i SV i 2017. | dag er Ludvig generalsekreteer
for Musikkens studieforbund, og genuint opptatt av
kultur, frivillighet og levende lokalsamfunn.

Ludvig er en pragmatisk problemlgser, opptatt av a finne de gode,
holdbare lasningene, med hjertet solid plantet til venstre i politikken.
Og etter hvert en As-patriot, som s8 mange andre innflyttere som har
funnet et godt hjem i As!



Guri Sether, 72 ar

Guri ble fedt i 1951 pa Hamar, men hadde
oppveksten sin og ungdomstiden pa As.

Guri er utdannet kjemiingeniar, og har
videreutdanning innenfor samfunns- og sosiale
fag, som kommunalkandidat, rusproblematikk,
familieterapi og systemforstaelse. Hun har jobbet med barn og unge i
mange ulike instanser.

Guri sitt politiske engasjement er naert knyttet til
demokratiseringsprosesser, sosial rettferdighet eller ulikhet, saerlig
knyttet til barn og unge og draftinger rundt hvordan skal vi utforme
dagens velferdssamfunn.

Marcus Svensson Oterholm, 24 ar

Marcus Svensson Oterholm er fadt i 1999, og er
oppvokst og bosatt pé Vinterbro. Han jobber i dag
som fagleert kokk i Nordby barnehage.

Marcus har i perioden 2019-2023 veert en del
av As—politikken, der han har veert medlem av
Hovedutvalget for Helse og Sosial (HHS) og vara i kommunestyret.
Han sitter ogsa i styret i Fagforbundet As, der han ogsa er
ungdomstillitsvalgt.

| tillegg til jobben i Nordby barnehage, jobber han ogsa som
stattekontakt, publikumsvert pa Folketeateret og er meddommer i
Follo tingrett. Marcus er med andre ord en engasjert gutt!



Sosialistisk Venstreparti Meld deg inn
Hagegata 22, 0653 Oslo i SV her:
2193 33 00

post@sv.no
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