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Kjeere velger

Asker SV vil at Asker skal veere en god kommune & leve i, bdde nd og i
framtida. Her har vi trukket fram noe av det viktigste.

SV gnsker at alle skal vaere med & pavirke. Vi jobber for at kommunale
dokumenter og nettsider skal veere lette & finne fram i.

SV har politikk som omfatter alle samfunns- E - E
o o . 1

omrader. Lurer du pa noe mer enn du finner her?

Oppsoek https://www.sv.nof

Godt valg! E'-
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teller!

SV sv.no/bli-medlem



Miljo og natur

Asker SV vil arbeide for & bevare kulturlandskapet og naturmiljoet.
Mangfoldet i naturen ma sikres. Myr og sammenhengende naturomra-
der ma bevares. Store sammenhengende skogsomrader er viktige for
& ivareta det biologiske mangfoldet. Insektdaden truer plantenes livs-
syklus, og dermed menneskets eksistens. Livet i Oslofjorden er truet.
Asker SV skal arbeide for tiltak som bidrar til 8 fa artsmangfoldet til-
bake bade i Oslofjorden og pa land.

SV vil
« Bevare gronne arealer som grenne lunger og turomrader

« At landbruk-, natur- og friluftsomrader ikke skal vike for privat
eiendomsrett og saerinteresser

» Redusere forurensning fra lys, stay, plast og miljogifter

* Registrere og fjerne fremmede arter som truer annet liv, for eksempel
stillehavsgsters og kanadagullris

= Involvere innbyggerne i artsregistrering av truede planter, fugler og dyr
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Biologisk mangfold, Holtnesdalen naturreservat, Hurum



Strandsonen for alle
Asker har en kystlinje pa ca. 190 kilometer. Den er under angrep. Nesten
alle sgknader om dispensasjon fra byggeforbudet i strandsonen blir inn-
vilget. Det er registrert mer enn 1700 ulovlige bygg og anlegg. Omfanget
er sa stort at kommunen har vanskelig for a gripe fatt i problemet.
SV vil

= At allemannsretten og friluftsloven skal handheves - strand og

natur skal veere tilgjengelig for alle
= Jobbe for sammenhengende kyststi

= At byggeforbudet i 100-metersbeltet hdndheves. Ingen dispensa-
sjoner i strandsonen, med unntak av prioriterte vekstomrader

= Tilbakefare privatiserte arealer til allmennheten, og rette opp
ulovlige inngrep

= At gkning av antall batplasser skal skje ved utvidelse av allerede
eksisterende havner

P4 tur i Arosmarka



Ingen ytterligere nedbygging av dyrkbar mark

og sarbare naturomrader

Asker kommune har gode forutsetninger for matproduksjon. Sterk
vekst i bolig- og naeringshygg legger stort press pa landbruksarealene
og annen natur. Det har fart til omfattende nedbygging av dyrket og
dyrkbar mark. Det truer ogsa arealer avsatt til idrett og friluftsliv, som
Askerparken og Arosmarka.
SV vil
= Stoppe all nedbygging av dyrket og dyrkbar mark
« At nye boligomrader legges til prioriterte vekstomrader med tilgang
til kollektivtransport. Presset pa veinettet ma begrenses
* At naeringsutbygging skal skje innen eksisterende omrader for
neeringsbygg
« Regulere sykehusarealene pa Blakstad og Dikemark med sikte pd
bevaring av eksisterende naturmiljg

Samferdsel
Arealplanleggingen i kommunen ma prioritere gode kollektivlgsninger
som verner om jordbruket, marka og landskapet. Det er viktig at hele
kommunen bindes sammen med et godt kollektivtilbud, tilrettelegging
for innfartsparkering og gjennomgaende sykkelveier.
SV vil

* Planlegge for alternativer til privathilismen

* Jobbe for at hele kommunen kommer innenfor én takstsone

« Jobbe for bedre fremkommelighet for buss, spesielt pd over-
belastede strekninger som Slemmestadveien og Raykenveien



Gode helse- og velferdstjenester
skal gi like muligheter for alle

Alle ma ha nok a leve av

Verken store eller smd mennesker har godt av a leve i fattigdom.
Asker SV er szerlig opptatt av a sikre barn en god oppvekst. Vi kjemper
for gode tjenester og jobber for a oke sosialhjelpssatsen i Asker.
Dette er en reell innsats mot barnefattigdom.
SV vil

« Utvide den kommunale bostatteordningen til 8 omfatte flere enn

de som bor i bolig med bemanning
= Heve normen for sosialhjelp
= gke antallet tilrettelagte arbeidsplasser

God psykisk helse for alle

SVs folkevalgte har jobbet aktivt for & bedre tilbudet innenfor psykisk
helsevern, bl.a. psykiatrisk legevakt. Dette arbeidet skal folges opp i
neste periode.
SV vil
« At ungdom har en helsesykepleier de kan snakke med nér de
trenger det
= Styrke kommunens behandlingstilbud til psykisk syke
* Intensivere arbeidet med forebygging av selvmord - reell
kompetanseheving for kommunens ansatte. Systematisk opp-
folging etter selvmord/selvmordsforsak
= Jke tilskuddet til Fontenehuset
« Arbeide for fortsatt behandlingstilbud pa Blakstad sykehus og
stoppe nedbyggingen av psykiatrien
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Det ma satses mer pa forebygging av sykdom og annen helsesvikt hos
eldre. Rad, veiledning og helsefremmende tiltak prioriteres.

Gode tjenester for eldre

SV vil

« ke kapasiteten pa ergoterapi og fysioterapi for & redusere
ventetiden pd opptrening og tilrettelegging

= gremerke en stilling for ambulerende audiograf som veileder
personell og oppseker mennesker med harselsutfordringer

= Opprette helsestasjoner for eldre i tilknytning til innbyggertorgene

= At Asker blir et demensvennlig samfunn med et godt og variert
dagtilbud

« At brukere med langvarig oppfolging fra hjemmetjenestene far en
fast kontaktperson

Berit As (95) og Anne Haie Guettler (21), den eldste og den yngste pa lista var



Ulike barn, like muligheter!

SV gnsker a gi barn og ungdom like muligheter til deltakelse i samfunn,
kultur og arbeidsliv. Oppvekstpolitikk ma motvirke sosiale forskjeller.
I barnehagen og grunnskolen legges mye av grunnlaget for resten av
livet. SV vil arbeide for en inkluderende fellesskole.

Barnehage

Lek fremmer lzering, og leken er ogsa et mal i seg selv. SV heier pa den
frie leken i barnehagene.

SV vil

« Styrke mangfoldet i de offentlige barnehagene og apne for
spesialisering i f.eks musikk, kultur eller natur

= At barnehagene skal ligge i neermiljget og helst falge skolekretsene
= At normen for lekeareal innendars og utenders falges

« Rekruttere flere menn til & arbeide i barnehage

Skole

I tillegg til 8 fremme lzering, skal skolen utdanne reflekterte og aktive
medborgere. Skolen er en arena for sosial og faglig lzering. Det skal
veere trygt & ga pa skolen.

SV vil
= At skolene tilbyr fysiske lzerebgker, i tillegg til digitale ressurser
= Styrke utdanningstilbudet om natur- og miljevern
« At skolene skal tilby gratis skolemaltid
« At alle elever i ungdomsskolen skal f&8 demokratioppleering pa Uteya

* At kommunen har god kompetanse i mottaksklasser, og at disse
klassene har god kontakt med neermiljget og skolen

« F4 i gang forsgk med karakterfritt 8. trinn
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« lverksette en forsgksordning med a fjerne orden- og oppforsels-
karakter i ungdomsskolen, etter dialog med den enkelte skole

- Foresl8 at enkeltelever og grupper i ungdomsskolen skal fa
muligheten til & ha deler av undervisningen som opplaering i
bedrifter, uavhengig av rett til spesialundervisning

SFO er en viktig del av §
skolehverdagen
SV vil

* Tilby varierte og gratis
aktiviteter

= At kulturskoleaktiviteter
tilbys i SFO

= Tilby leksehjelp

* At sgskenmoderasjon

beregnes pa tvers av
SFO og barnehage

Kultur- og fritidstilbud til barn og unge

Alle barn og unge skal ha like muligheter til leering, mestring og
deltakelse.

SV vil
« Styrke kulturskolen og arbeide for & redusere ventelistene
= Utvide tilbud om @vingslokale
= Styrke det kommunale fritidstilbudet til ungdom

* Finne en god modell for aktivitetsstotte for ungdom opp til 18 ar
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Bolig til alle

Bolig er en menneskerett og et politisk ansvar, det skal ikke vaere et
spekulasjonsobhjekt.

Gjennom god regulering av boligsektoren vil Asker SV jobbe for bolig
til alle. Kommunen har et spesielt ansvar for at mennesker med
gjennomsnittlige og lave inntekter kan skaffe seg holig.

Boligene skal vaere tilgjengelige der folk arbeider og gar pa skole, og
skal veere tilgjengelig for alle hele livet. Det betyr at reglene for univer-
sell utforming handheves ved nybygging, og at kommunen stiller med
radgivning ved behov for tilrettelegging og ombygging av bolig. Asker
har vedtatt konseptet «morgendagens generasjons-

samfunn, og SV slutter seg til denne idéen.

Boligsektoren bestar av den store, kommersielle markedsbaserte ho-
ligsektoren av eie- og leie-boliger, den mye mindre offentlige boligsek-
toren retta mot de vanskeligstilte og den tredje boligsektor med stort
innslag av ikke-kommersiell bolighygging.

SV vil

= At offentlig boligsektor skal
bestd av tilstrekkelig antall
utleie boliger, integrert i vanlig |
boligmasse

= At kommunen benytter de
ordningene som finnes i
Husbanken

= At markedsbasert leie avvikles
i kommunale boliger

Boligdremmen i den store,
markedsbaserte boligsektoren?
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Asker. * Vardsen Sang

Et aktuelt pilotomrdde for utvikling av 3. boligsektor er tidligere Dikemark
sykehus. Foto fra Asker biblioteks lokalsamling.

Den tredje boligsektor - for baerekraftig samfunnsutvikling

Den tredje holigsektor ligger mellom de to andre. Dette er en
ikke-kommersiell boligsektor som skal bidra til rimelige boliger til
de som ikke har rad til eller nsker a kjope bolig i markedet. Asker SV
prioriterer denne sektoren.

SV vil
» At det skal finnes rimelige leieboliger med ubegrenset leieperiode
= At det skal legges til rette for flere leie- til eie-l@asninger

= Stille krav til utbygger om min. 25 % i alle nye prosjekter skal veere
rimelige boliger

» Opprette et kommunalt tomte- og holighyggeselskap

« Prioritere horettslag og stiftelser som gar for ikke-kommersielle
lgsninger

= Planlegge for deling av felles-ressurser der dette er hensiktsmessig

= Sarge for veiledning og tilrettelegging for grupper som vil preve ut
nye konsepter

11
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Grunnfjellet ma vaere solid

Kritiske forutsetninger for at kommunen skal kunne levere gode tje-
nester til sine innbyggere pa alle omrader, er tilstrekkelig kompetente
medarbeidere og en sunn og kontrollert skonomi.

Nok kvalifiserte ansatte

Gode medarheidere er basis for gode tjenester. Rekruttering er viktig,
og det mé vaere mulig & etablere seg i Asker med normalinntekt. Like
viktig er det & beholde de vi har. Det er avgjorende at alle ansatte har til-
strekkelig kunnskap og kompetanse til 8 utfere en god jobb. Tilfeldige
vikarer er en kvalitetsrisiko.

SV vil

= Ha tilstrekkelig grunnbemanning i faste stillinger i alle virksom-
heter. En overvekt av stillingene skal veere hele, men det kan i noen
grad legges til rette for ensket deltid

« At virksomhetsomraddene skal ha en vikarpool med fast ansatte
vikarer. Tilkallingsvikarer uten faste avtaler skal avvikles

= At midlertidige stillinger skal begrenses til midlertidige oppgaver

« At alle ansatte regelmessig skal f& oppdatert kunnskap og
kompetanse

= At kommunen gir stotte til videreutdanning mot bindingstid

« At det lages en strategi for 8 opprettholde trygge arbeidsplasser.
Vold mot ansatte ma folges opp

Kommunen ma utnytte sitt inntektspotensiale

Gode tjenester koster penger. Kommunen er i en presset gkonomisk
situasjon, bl.a. som faglge av store investeringer. Starre investeringer
innenfor vann/avlgp og flere miljgtiltak ligger foran oss. Hoy gjeld,
okte rentekostnader og hoye energikostnader legger press pa
okonomien. Dette vil ramme alle virksomhetsomrader, ogsa velferd
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og oppvekst. Et nytt system for kommunefinansiering er ikke ventet a
favorisere store kommuner som Asker.

SV vil

« At kommunen tar ut det inntektspotensialet som ligger i 8 innfore
eiendomsskatt

= At eiendomsskatt utredes i 2024

Lovpalagte tjenester skal drives i offentlig regi

SV mener sentrale velferdstjenester finansiert med offentlige midler,
skal drives som offentlige virksomheter. Transaksjonsomkostninger
ved utlysing av anbud, kontraktsinngaelser, kontraktsoppfalging og til-
syn er betydelige, i tillegg til at tidsbhegrensede avtaler ikke legger til
rette for god kompetanseoppbygging og hevaring.

SV vil

= At nye virksomheter innenfor lovpélagte velferdstjenester etableres
i kommunal regi

« At private virksomheter pa dette omradet overtas av kommunen.
I noen tilfeller kan ideelle organisasjoner veere en god lgsning

Flyktninger

Det gode arbeidet med integrering av flyktninger ma fortsette, slik at
flyktningene opplever seg verdsatt.

SV vil

« At flyktninger far god sprakopp-
lzering og far brukt sin kompetanse

= At kommunen skaper arenaer for
kulturutveksling i lokalmiljoet

= gke den flerkulturelle kompetansen
og traumekompetansen hos
kommunens ansatte
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De 6 gverste pa SV's liste til
kommunevalget

1. Martin Berthelsen (74), Saetre

' Utdannet laerer. Arbeidet som radgiver i
ungdomsskolen fram til han ble pensjonist.

| Veert aktiv i politikken gjennom mange ar i

{ Hurum, de siste 4 &rene i Asker kommunestyre
og formannskap og veert gruppeleder for Asker

og ungdom som faller fra. Opptatt av & ivareta
kystsonen samt miljg- og naturvern generelt.

2. Anne Hgie Guettler (22), Asker

Bachelorstudent i tjenestedesign. Har veert aktiv
i ungdomspolitikken, blant annet som leder for
Asker SU. Har i denne perioden veert medlem i
kommunestyret og utvalg for medborgerskap.
Er spesielt opptatt av gode oppvekstsvilkar,

\ en inkluderende skole og at demokratiet er
tilgjengelig for alle. Pavirkning pa eget liv skal
ikke veere en gode forbeholdt dem med hay
utdannelse.

3. Atle Hillestad (67), Vettre

Pensjonist. Lang erfaring fra lederstillinger innen
gkonomi og administrasjon i offentlig og privat
virksomhet. Tidligere medlem av ulike styrer

og rad i Asker kommune. Spesielt opptatt av
gkonomisk politikk, fordeling og naturvern.
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ll 4. Une Borg Kjglseth (60), Asker

Utdannet sosionom og har erfaring fra flere

{ fagomrader som NAV, rus- og psykisk helse og
mottak av flyktninger. Har i mange ar jobbet
hos Statsforvalteren (tidligere Fylkesmannen).
| Er opptatt av miljo og vern av natur, men ogsé
B fattiscdomshekjempelse og boligpolitikk.

5. Anders Nordmo (45), Royken

| Lektor i ungdomskolen. Tidligere
kommunestyrerepresentant i Reyken kommune
og vara til kommunestyret i Asker. Opptatt av en
skole med fokus pa leering framfor karakterer. |
utviklingen av offentlige tjenester kan politikere
sitte pd ideer, men brukere og ansatte pé
kompetansen.

6. Marianne Vikdal (56), Asker

| Utdannet og jobber som bibliotekar. Tidligere
leder av Asker SV, vara til kommunestyret og
utvalg for velferd. Spesielt opptatt av bolig- og
velferdspolitikk.

Meld deg inn i SV! asker@sv.no
Send «innmelding [navn] www.facebook.com/AskerSV/
[din e-post] [din adresse]»  www.sv.no/viken/

til 2090 (100 kroner) WWW.SV.NO



Asker SVs liste til kommunevalget 2023
. Martin Berthelsen, f. 1949, Szetre

. Anne Hgie Guettler, f. 2001, Asker

. Atle Hillestad, f. 1956, Vettre

. Une Borg Kjalseth, f. 1962, Asker

. Anders Nordmo, f. 1978, Rayken

. Marianne Vikdal, f. 1967, Asker

. Konrad Sandvik, f. 1996, Asker

. Marit Fugleberg Flato, f. 1950, Heggedal

9. @yvind Selnes, f. 1972, Badalen

10. Randi Slatlem, f. 1962, Asker

11. Bernt-Leon Hellesg, f. 1967, Spikkestad
12. Anne-Britt Aspaas Wengen, f. 1950, Vettre
13. Sverre Pedersen, f. 1958, Asker

14. Fatimah Felestin Samadi, f. 1975, Asker
15. Solveig Lundeberg, f. 1948, Vettre

16. Petter Hauge-Corneliussen, f. 1997, Asker
17. Karin Helena Buberg, f. 1961, Neersnes
18. Geir Magnar Nordeng, f. 1954, Szetre

19. Siri Mette Blesvik, f. 1946, Hyggen

20. Tore Sandvik, f. 1944, Rayken

21. Brit Riise Fredheim, f. 1951, Saetre

22. Dan Vegard Vinterlykke, f. 1981, Rayken
23. Envor M. Bjergo Skardalsmo, f. 1961, Asker
24. Stale Botn, f. 1970, Borgen

25. Kari Sofie Gregersen, f. 1946, Asker

26. Bjorn Erik Boye, f. 1945, Saetre

27. Marte Elice Kjglstad, f. 1986, Asker

28. Roy Freddy Corell, f. 1947, Heggedal

29. Helene Petersen-Sveen, f. 1986, Asker
30. Kim Pilgaard, f. 1950, Asker

31. Brit Mari Edvardsen Sande, f. 1951, Asker
32. Morten Mejlbo, f. 1946, Asker

33. Sidsel Ruud Knutsen, f. 1935, Asker

34. Gro Steigum, f. 1952, Asker

35. Odd lvar Myhre, f. 1959, Tofte

36. Ingrid Lund, f. 1986, Heggedal

37. Berit As, f. 1928, Nesbru

oo N OO O~ wWMNDPRE



