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Et Bærum å bo i,  
et Bærum å arbeide i,  
et Bærum å vokse opp i. 
Et Bærum å leve i.



1. kandidat 
Dina Larsdatter Knudsen 
(24), lektorstudent 
og medlem i 
kommunestyret og 
medlem av hovedutvalg 
for barn og unge i 
Bærum 2019-2023. 

«Noe av det 
viktigste for 

meg er at vi får 
ned forskjellene 
i Bærum. Det er 

kommunens ansvar 
at ingen vokser opp 

i fattigdom.»

2. kandidat 
Kjersti Marie Stensrud 
(44) er sivilingeniør, vara 
i kommunestyret og vara 
til Planutvalget i Bærum 
2019-2023. 

«Vi må stanse 
nedbyggingen av 
verdifullt areal, 

viktige naturverdier 
og kulturmiljø.»

3. kandidat 
Gjermund Skaar (44) 
jobber i HK Norge, vara 
til kommunestyret 
2019-2023. Har tidligere 
vært gruppeleder 
på Fylkestinget for 
Akershus SV. 

«Den største 
ressursen 

kommunen har er 
våre ansatte. Vi 

trenger mer tillit 
til lærerne våre, og 
alle skal ha rett til 

heltid.»



4. kandidat 
Mona Waarieh (17), 
Videregåendeelev og 
aktivt medlem i Bærum 
SU. 

«Det viktigste for 
meg er at vi får 

flere møteplasser 
for ungdom. Det 
er kommunens 

ansvar å forebygge 
utenforskap i 

Bærum.»
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INNLEDNING

 ■ Vi i Bærum SV vil at Bærum kommune skal bli bedre på mange 
områder. Bærum er blant Norges verste på å ha tilstrekkelig med 
pedagoger i barnehagene, vi topper statistikken når det gjelder 
ulikhet i inntekter, det blir stadig vanskeligere for folk med vanlige 
jobber å bosette seg i kommunen og naturen taper i mange 
 utbyggingssaker.

Vi ønsker en kommune for alle. 

Et Bærum å bo i, et Bærum å arbeide i, et Bærum å vokse opp i. Et 
Bærum å leve i.

SV er et sosialistisk parti som setter fellesskap og menneskeverd 
foran profitt og effektivisering. Vi vil ha et samfunn med små 
forskjeller og sterke fellesskap, der innbyggerne har makt over 
egne liv. SV vil ha et samfunn der alle skal ha samme muligheter – 
uansett bakgrunn, bosted, kjønn og livssyn. 

SV er et feministisk parti. Det skal være synlig i vår politikk. Vi 
vil arbeide for likelønn og heltidsstillinger, bekjempe seksuell 
trakassering på arbeidsplasser og på skolene våre, og utfordre 
kjønnsstereotypiene som vi møter fra vi er små. 

SV vil ha mer demokrati og vil styrke lokaldemokratiet gjennom 
dialog med innbyggerne, reell brukermedvirkning og større 
påvirkning fra innbyggerne. SV vil styrke lokaldemokratiet ved å 
tilrettelegge for flere innbyggerinitiativ og folkeavstemninger der 
 innbyggerne ønsker det.

SV vil ta vare på naturen så de som kommer etter oss også skal 
få oppleve enhetlig landskap, et rikt biologisk mangfold, og urørt 
natur. Vi vil legge føre-var-prinsippet til grunn ved irreversible 
inngrep. 
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SV sier nei til profitt i velferden der velferdsprofitører tjener  store 
summer på fellesskapets midler. Kommunens inntekter blir til 
formuer for noen få, framfor velferd for de mange. Vi mener dette 
er feil bruk av fellesskapets midler. Vi ønsker ikke kommersielle 
aktører i våre omsorgstjenester. 

SV vil gi kommunalt ansatte tillit i stedet for målstyring. 
Våre  ansatte må ha tid og mulighet til å utøve sitt faglige 
skjønn for best mulig tjenester. Sammen med økt bemanning, 
redusert arbeidstid og kommunalt fast ansatte vikarer i en 
vikarpoolordning, vil det gi bedre tjenester, mindre sykefravær og 
bedre bruk av offentlige midler. 

SV vil jevne ut de økende økonomiske forskjellene i kommunen 
vår. Vi må sikre innbyggerne et godt velferdstilbud med god 
kvalitet i kommunale tjenester som barnehage, skole, helse og 
eldreomsorg. Dette vil vi finansiere blant annet gjennom en 
eiendomsskatt med sosial profil og et høyt bunnfradrag. 

SV er et skoleparti. Vi ønsker at kommunen skal være et flott 
sted å vokse opp, uavhengig av foreldres økonomi. Fellesskolen 
bør styrkes og utvikles i samarbeid med de som kjenner den best, 
nemlig de ansatte, elever og foreldre. Digitalisering er en naturlig 
del av skolen, men skal kun skje dersom det er hensiktsmessig, og 
fysiske lærebøker bør prioriteres. SFO bør gjøres mer tilgjengelig 
for flere gjennom søskenmoderasjon og halvdagsplasser. 
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BARN OG UNGE

 ■ Å ivareta barn og unge er både en 
satsing på deres trygge oppvekst her 
og nå, og en investering i vår felles 
framtid. Gode velferdstilbud koster 
penger, men det koster mer å ikke 
satse på barn og unge. Det er mye som 
er krevende ved å være ung i dag, og 
barn og unges utfordringer må tas på 
alvor og møtes med varme, forståelse 
og et tilbud som møter deres behov. 
Da er det sentralt at de som jobber 
tettest på barna har tid og ressurser til 
å  utøve sitt profesjonelle skjønn og til å 
se hvert enkelt barn. Velferdstilbud for 
kommunens unge er ikke en sparepost, 
men noe vi bør og skal prioritere.

Digitalisering i skolen
Digitalisering er en viktig og naturlig 
del av fremtidens skole, og skal 
skje i samarbeid med lærere, 
foreldre og elever. Bruk av digitale 
læringsplattformer og hjelpemidler 
skal være hensiktsmessig, og en del av 
moderniseringen er også å anerkjenne 
at digitale hjelpemidler ikke alltid kan 
erstatte fysiske lærebøker og annet 
undervisningsmateriell. I løpet av 
den nåværende perioden har Bærum 
kommune innført Office365 for elever 
i grunnskolen. Dette ble ikke pilotert, 
og programmet har vist seg å være 
vanskelig å bruke for mange elever, 
spesielt de som trenger mest hjelp 
og tilrettelegging. Det ivaretar heller 
ikke personvernhensyn. Bærum SV vil 
jobbe for at lærere, foreldre og elevers 
perspektiver skal være sentrale i styring 
av Bærumsskolen, også i forbindelse 
med valg av digitale verktøy.

På ungdomstrinnet begynner 
 elevene å produsere lengre tekster 
i undervisningen og som en del av 
 vurderingssituasjoner, samt at de 
begynner forberedelser til skriftlig 
eksamen på 10. trinn. Bærum SV stiller 
spørsmål ved hvorvidt nettbrett er 
det beste verktøyet for denne typen 
skolearbeid. Læringsbrett kan være en 
ressurs som et tilleggsverktøy, men for 
elevenes størst mulige faglige utbytte 
bør vi se på alternativer for de eldre 
elevene. 

Bærum SV vil:
 ➤ at kommunen skal lytte til elever, 
lærere og foreldre i valg av digitale 
verktøy og plattformer.

 ➤ erstatte Office365 i grunnskolen 
med et program som har et enklere 
brukergrensesnitt, slik at det blir 
lettere for alle elever å bruke.

 ➤ satse på fysiske læremidler og 
annet undervisningsmateriell.

 ➤ vurdere om PC vil gi et større 
utbytte for de eldre elevene.

SFO
Skolen er en sosial arena, men også det 
som skjer etter skoletid, på skolen, er 
en viktig del av elevenes hverdag. SV 
har fått gjennomslag nasjonalt for en 
begynnende SFO-reform som gjør SFO- 
tilbudet tilgjengelig for flere. Likevel er 
SFO dyrt for mange. SV ønsker å innføre 
søskenmoderasjon på tvers av barnehage 
og SFO for å gjøre det lettere for familier 
med flere barn å benytte seg av disse 
tilbudene. SV vil sikre mulighetene for 
kulturskole for alle gjennom økt bruk av 
kulturskoleaktiviteter i SFO.
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Bærum SV vil:
 ➤ sørge for at kommunen tilbyr 
halvdagsplasser på SFO.

 ➤ innføre søskenmoderasjon på tvers 
av SFO og barnehage.

 ➤ øke bruken av kulturskoleaktivitet 
på SFO.

Skolebibliotekene
Bærum har lenge hatt gode skole-
bibliotekstilbud i grunnskolen, men 
disse er blitt rasert de siste årene, 
til tross for protester fra elever, 
 lærere og foreldre. Alle skoler bør 
ha en skole bibliotekar i full stilling 
som kan bidra med det pedagogiske 
arbeidet og til å utvikle elevenes 
leselyst og leseferdigheter, som er 
under press. Skolebibliotekarene 

er dyktige fagpersoner som bidrar 
svært positivt inn i skolehverdagen, 
og skolebibliotekene bør være en 
satsing for Bærum kommune. SV 
har bidratt til at Bærum nå får en 
skolebiblioteksstrategi, og dette 
kommer til å synliggjøre behovet for å 
ha god bemanning. 

Bærum SV vil:
 ➤ at alle grunnskoler i kommunen 
skal ha et tilstrekkelig 
skolebibliotekstilbud med 
skolebibliotekar i full stilling.

 ➤ utvikle en skolebiblioteksplan som 
verdsetter skolebibliotekarene og 
den viktige rollen skolebibliotekene 
spiller i barnas skolehverdag.
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Laget rundt  
eleven og barnet
På en skole finner vi lærere, men også 
miljøarbeidere, helsesykepleiere, PPT-
rådgivere og andre fagpersoner som 
bidrar til å sikre elevenes trivsel og 
læringsmiljø. Dersom elevene skal 
få den oppfølgingen de har behov og 
krav på, må dette laget rundt eleven 
styrkes. Vi kan ikke risikere at barn 
og unge står månedsvis i kø for å 
få den oppfølgingen de har behov 
for, eller at elever får vedtak om 
spesialundervisning som skolene ikke 
har ressurser til å følge opp. 

Pedagog- og bemanningsnormer er 
minimumsnormer, ikke maksnormer. 
Bærum SV vil jobbe for at skoler som 
har behov for ekstra ressurser utover 
normene, får dette, for eksempel 
ved å sikre flere pedagoger til stede i 
klassene.

Vi må ha fokus på tidlig innsats 
i skolen, og situasjonen i skolen er 
alvorlig. Ansatte i Bærumsskolen 
slutter fordi jobben er for krevende, 
og mange skoler sliter med å 
ansette kvalifiserte lærere. Redusert 
bemanning og store klasser går 
utover elevenes skolehverdag. Vi 
må møte situasjonen med en økt 
bemanning som vil gjøre jobben mer 
håndterlig, og sørge for at elevene får 
den oppfølgingen de har behov for. 
To lærere til stede i klasserommet 
i førsteklasse vil sørge for tidlig 
oppfølging av elever, øke muligheten 
for å sikre et godt og trygt klassemiljø, 
samt sikre tidlig innsats for å fange 
opp og følge opp sårbare barn. Det 
er viktig at en slik satsing ikke tar 
lærerressurser fra de andre klassene, 
men bidrar til å styrke Bærumsskolen. 

Bærum SV vil
 ➤ styrke laget rundt eleven ved å 
ansette flere i ulike stillinger i 
skolen.

 ➤ sikre at pedagog- og 
bemanningsnormene benyttes 
som minimums normer, ikke 
maksnormer.

 ➤ styrke skoler som har en stor andel 
sårbare elever. 

 ➤ jobbe for at alle førsteklasser har to 
lærere i klasserommet.

En skole for alle
SV er opptatt av at grunnskolen i 
 Bærum skal være offentlig og for 
alle. Opprettelse av private skoler vil 
føre til at elever får ulike muligheter 
basert på foreldrenes ressurser. 
Dessuten er  skolen en arena for sosial 
så vel som faglig læring. Ved å møte 
og samarbeide med elever med ulik 
sosioøkonomisk bakgrunn vil elevene 
lære mer om samfunnet de er en del 
av. Ved å hegne om den offentlige 
skolen kan vi sikre et godt tilbud der 
kommunens og samfunnets ressurser 
kommer alle til gode og brukes til å 
styrke fellesskolen, heller enn å bli 
flyttet for å berike noen få.

Bærum SV vil:
 ➤ at skolen skal være offentlig, og at 
skolebygg skal eies av kommunen.
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En barnehage for alle
Små barn er avhengige av trygge 
faglige voksne, gode uteområder og å 
bli sett som den de er. Barnehagen er 
en god arena for å møte noen av livets 
første gleder og utfordringer. For å sikre 
barnas tilbud er det grunnleggende 
med tilstrekkelig med pedagoger 
og personale i barnehagene. I dag er 
Bærum kommune svært dårlige på å 
oppfylle barnehagenes pedagog- og 
bemanningsnorm, noe vi må ta på alvor 
og gjøre noe med. Barnehagene er en 
del av et viktig velferdstilbud og skal 
drives med hensyn til barna, ikke bli en 
sparepost i kommunebudsjettet.

Barnehagedrift er et offentlig ansvar, 
og skal være tilgjengelig for alle. Nye 
barnehager bør drives og bygges av 
kommunen, og kommunen bør satse 
på en størst mulig andel offentlige og 
ideelle barnehager. SV ønsker også 
at tilbud med «Åpen Barnehage» 
gjenopprettes for å styrke tilbudene til 
 kommunens minste. Tilbudet er svært 
verdifullt for de som har små barn 
hjemme, og koster kommunen svært 
lite i drift. 

Bærum kommune har  utfordringer 
med å rekrutere utdannede barne-
hagepedagoger og barnehage-
assistenter. Bærum SV vil sørge 
for at de mange, dyktige ufaglærte 
som jobber i barnehagene våre skal 
få  mulighet til å ta utdanning med 
støtte av kommunen. En ordning med 
full lønns kompensasjon underveis i 
utdanningen, samt en bindingstid i 
kommunen etter endt utdanning, vil 
bidra til å øke andelen kvalifiserte i 
Bærums barnehager. 

Bærum SV vil:
 ➤ oppfylle pedagognormen i Bærum.
 ➤ sikre at normen for lekeareal 
innendørs og utendørs følges, og 
ikke kan fravikes ved dispensasjon.

 ➤ satse på offentlige og ideelle 
barnehager.

 ➤ gjenåpne «Åpen barnehage».
 ➤ at ansatte får tilbud om full 
lønnskompensasjon i forbindelse 
med relevant utdanning eller 
videreutdanning.

Barnevern
Barns stemmer må høres i alle forhold 
som angår dem. Barnevernet i Bærum 
skal styrke og hjelpe familier som er 
i en akutt krise, og familier med et 
langsiktig hjelpebehov. SV er opptatt 
av at de ansatte skal ha nok tid til hver 
sak, slik at barna og deres familier får 
god hjelp tilpasset akkurat deres behov. 
Begrense antall saker per ansatt og 
rekruttere flere barnevernspedagoger, 
er derfor et viktig tiltak.

Bærum SV vil:
 ➤ styrke det lokale barnevernet 
gjennom flere ansettelser og bedre 
muligheter for etterutdanning.

 ➤ gi barn og ungdom trygghet 
gjennom faste kontaktpersoner.

 ➤ jobbe for god samhandling og 
kommunikasjon mellom de ulike 
hjelpeinstansene.

 ➤ sikre at tidligere barnevernsbarn får 
tilbud om ettervern som inkluderer 
en kjent og trygg kontaktperson, 
samt videreføring av tiltak barnet 
fortsatt har behov for.
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BISTAND OG OMSORG

 ■ Vi må ta særlig vare på sårbare 
befolknings grupper i kommunen, 
slik at alle får utnyttet sine evner, og 
ha god livskvalitet i alle livets faser. 
Hvordan innbyggerne i kommunen 
har det er kommunens ansvar, og det 
bør  derfor være et mål å styrke de 
kommunale tjenestene. Velferden 
vår må styrkes med et mål om at 
tjenestene er der for de som har behov 
for dem, uten at noen få skal tjene 
penger. Bærum SV ønsker å styrke de 
kommunale tjenestene, og går imot 
profitt i velferden. 

Helse
Alle skal ha rett til nødvendig og 
tilstrekkelig helsehjelp uavhengig av 
hvor de bor, og hvor mye de tjener. 
SV vil dessuten ha en politikk der 
helse- og sosialarbeid sees i et utvidet 
perspektiv, der bedring av levekår og 
utjevning av klasseforskjeller står 

sentralt. Ved å kombinere et aktivt 
forebyggende arbeid med et fleksibelt 
helse- og sosialtilbud knyttet til 
nærmiljøet, vil flere kunne leve gode og 
trygge liv.

Bærum kommune har utfordringer 
med å rekruttere kvalifisert 
helsepersonell. Bærum SV vil sørge 
for at de mange, dyktige ufaglærte 
som jobber i kommunen vår skal 
få mulighet til å ta utdanning med 
støtte av kommunen. En ordning med 
full lønnskompensasjon underveis 
i utdanningen, samt en bindingstid 
i kommunen etter endt utdanning 
vil bidra til å øke andelen kvalifisert 
helsepersonell i kommunen. 

Bærum SV vil:
 ➤ øke antallet helsesykepleiere ved 
helsestasjonene.

 ➤ øke antall hjemmebesøk av 
jordmor/helsesykepleier.
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 ➤ sikre at alle som har født får 
etterkontroll innen 6 uker.

 ➤ styrke lavterskeltilbudene innen 
psykisk helse slik at tilbudene er 
synlige og tilgjengelig for de som 
trenger det.

 ➤ styrke forebyggende arbeid mot 
rus ved å jobbe for gode rusfrie 
arenaer for barn og ungdom, som 
fritidsklubber, samt øke ressursene 
til utekontakten. 

 ➤ styrke den kommunale rus-
omsorgen.

 ➤ øke grunnbemanningen på 
 kommunale sykehjem.

 ➤ gi de ansatte rett til hele, faste 
stillinger.

 ➤ at kommunen tilbyr ansatte full 
lønnskompensasjon for relevant 
utdanning.

En aldersvennlig kommune
Det skal være godt å bli gammel i 
Bærum. En god eldrepolitikk legger til 
rette for aktive og trygge liv der eldre 
får bestemme over egen hverdag. Eldre 
skal trives i kommunen og leve aktive 
liv i samsvar med sine interesser. 
Det er viktig at ingen skal oppleve 
diskriminering på grunn av alder.

Kommunen vår og de mange flotte 
aktivitetene man kan delta på, bør være 
tilgjengelige for alle. Derfor ønsker SV å 
innføre noe lignende rosa busser i Oslo, 
et tiltak som vil gjøre det mulig for 
eldre å få transport fra døra og dit man 
ønsker å dra. 

Seniorsentrene er viktige sosiale 
møteplasser for de eldre med 
aktivitets- og kulturtilbud tilpasset 
brukerne. De gir stimulans, forebygger 
ensomhet og er et viktig velferdstilbud 
for de eldre. Seniorsentrene bør styrkes 

slik at flere kan få glede av det.
Eldre med omsorgsbehov 

som  ønsker å bo hjemme skal ha 
medbestemmelses rett i hvordan 
omsorgs behovene blir dekket. De som 
ønsker og trenger sykehjemsplass skal 
være trygge på at de får gode liv, mottar 
tjenester med kvalitet, og har faglig 
sterke ansatte rundt seg. 

Bærum SV vil:
 ➤ etablere et tilbud lignende rosa 
busser i Oslo for å legge til rette for 
økt mobilitet for eldre.

 ➤ beholde og styrke seniorsentrene, 
og opprette nye sentere i Sandvika 
og på Fornebu.

 ➤ sørge for at hjemmesykepleieren 
har nok tid til å utføre god 
pleie, blant annet ved å øke 
grunnbemanningen og sørge for 
hele, faste stillinger.

 ➤ øke beboernes og pårørendes 
innflytelse på dagsplanen og 
aktivitetstilbudet på bo- og 
behandlingssentrene.

 ➤ sørge for tilstrekkelig tilgang 
til gode sykehjemsplasser og 
omsorgsboliger.

 ➤ gi dem som trenger det gratis 
trygghetsalarm.

 ➤ SV er imot privatisering og 
konkurranseutsetting av 
kommunale tjenester, og vil derfor 
blant annet jobbe for at:

 ➤ kommunen overtar driften av 
Gullhaug bo- og behandlingssenter 
og bo- og behandlingssenteret på 
Oksenøya.

 ➤ hjemmebaserte tjenester skal 
leveres av kommunen og ikke settes 
ut på anbud.
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Sosialpolitikk
Kommunen har et stort ansvar 
for å tilby arbeid til grupper som 
trenger ekstra tilrettelegging. Det må 
tilrettelegges slik at alle får brukt sin 
restarbeidsevne. Samtidig er det viktig 
at arbeidsevne ikke går på bekostning 
av et trygt liv i Bærum. SV mener derfor 
at sosialhjelpssatsene må økes slik at 
man kan leve et verdig liv. 

Fattigdom er et samfunnsansvar, 
og vi mener at ingen i Bærum skal 
slite med å dekke elementære behov. 
SV skal jobbe for at Bærum skal bli 
en kommune uten fattigdom. Bærum 
kommune er blant kommunene i Norge 
med størst inntektsulikhet. Det må vi 
ta på alvor, og vi må jobbe for å utjevne 
forskjellene mellom folk. Bærum 
SV ønsker at kommunen utarbeider 
en handlingsplan for å løfte folk ut 
av fattigdom. Det er kommunens 
ansvar å sørge for at innbyggerne har 
forutsetning for å leve gode liv. 

Bærum SV vil:
 ➤ utvikle en handlingsplan for å løfte 
folk ut av fattigdom.

 ➤ øke de kommunale sosialhjelps-
normene over den nasjonale 
 minstenormen.

 ➤ at ordningen med gjengs leie i 
kommunale boliger avvikles.

Mennesker med  
funksjonsnedsettelser
Personer med funksjonsnedsettelser 
og deres pårørendes ønsker og 
behov, skal vektlegges. Kommunen 
må bli bedre til å informere om 
rettigheter og tjenester slik at alle 
gis mulighet til å leve mest mulig 
selvstendige og verdige liv, uavhengig 
av funksjonsevne. Det er viktig at 
personer med funksjonsnedsettelser 
har en meningsfylt hverdag, med tilbud 
om tilrettelagt utdanning, arbeid og/
eller aktivitetstilbud.

Bærum SV vil:
 ➤ samordne tjenestene bedre 
enn i dag, for personer med 
funksjonsnedsettelse og deres 
pårørende.

 ➤ tilby faglig kvalifiserte avlastere og 
støttekontakter.

 ➤ Sikre stabilitet i tjenestene med 
faste kontaktpersoner.

 ➤ styrke det tilrettelagte 
opplæringstilbudet i barnehage og 
skole,  inkludert å sikre Haug skole 
og ressurs senter gode, langsiktige 
 økonomiske rammer.

 ➤ legge til rette for at flest mulig blir 
tilbudt varig tilrettelagt arbeid.

 ➤ at personer med funksjons-
nedsettelse blir tilbudt tilrettelagt 
bolig når de trenger det.

 ➤ fjerne øvre aldersgrenser på 
tilbud til personer med nedsatt 
funksjonsevne, slik som brukerstyrt 
personlig assistent.
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KLIMA, NATUR OG MILJØ

 ■ Klimakrisen og naturkrisen henger 
sammen. Vi må derfor ta vare på 
natur mangfoldet samtidig som 
vi gjør klima kloke valg i Bærum. 
Arbeidet med å stabilisere klimaet 
og kutte utslipp må derfor inkludere 
naturvern og naturrestaurering, 
slik det beskrives i FNs globale 
naturavtale (Montreal 19/12 2022). 
SV vil at Bærum kommune skal være 
en foregangskommune på dette 
området. Vern av natur, dyrket mark 
og naturmangfold må legges til grunn 
for all arealdisponering i kommunen. 
Arealnøytralitet må være et mål; det å 
slutte å forbruke ny natur- og dyrket- 
og dyrkbar mark, og heller gjenbruke og 
eventuelt fortette allerede nedbygde 
områder. 

SV vil passe på markagrensen, 
strandsonen, fjorden, vassdragene, 
elvedalene og de grønne lungene 
i bolig sonen. Vi vil sikre Bærums 
strandsone som rekreasjonsområde for 
alle og forsvare allemannsretten.

Bærum SV vil:
 ➤ verne om allemannsretten, 
markagrensen, strandsonen, 
fjorden, vassdragene, elvedalene og 
de grønne lungene i boligsonen

 ➤ arbeide for at Bærum 
kommune  følger opp sine 
vedtatte forpliktelser, slik som 
klimastrategien

Skog og mark
Bærum SV er opptatt av at vi må 
ta vare på marka, og respektere 
marka grensen. I Bærum har vi flere 

LNFR- områder (landbruk, natur og 
friluftslivsområder). Disse må bevares, 
ikke omreguleres til boligområder. 
 Kommunen har vedtatte mål om areal-
nøytralitet, nullvisjon for nedbygging 
av dyrket mark, og mål om å ta vare 
på naturmangfoldet. Likevel ser vi at 
disse målene ikke hensyntas i praksis. 
Derfor må vi jobbe for jordvern og 
at jordbrukseiendommer avsatt til 
boligformål, tilbakeføres til LNFR-
områder.

Vi må stoppe praksis med 
«erstatningsarealer» i Marka, for 
å kunne nedbygge vår dyrkede og 
dyrkbare mark. Erstatningsarealer er 
ikke jordvern! 

Bærum SV mener at vi må ta vare 
på kommunens skoger, og en god start 
er å utvikle en fremsynt flerbruksplan 
for kommunens skoger. 

Bærum SV vil:
 ➤ beholde Avtjerna som landbruk, 
natur og friluftslivsområde (LNFR) – 
ikke som fremtidig boligområde og 
steindeponi.

 ➤ tilbakeføre tidligere frukthaver ved 
Gjettum stasjon fra boligformål til 
LNFR-område.

 ➤ stoppe nedbygging av jordbruks-
arealer ved Fossum og Ballerud/
Kleven.

 ➤ utvikle en ny flerbruksplan for 
Bærum kommunes skoger, som 
fremmer fleralderskogbruk med 
plukkhogst og ikke flatehogst.

 ➤ kartlegge og verne de siste 
gammelskogene i henhold til 
Markaloven.
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Fjorden og elvene
I Bærum er vi heldige som har både 
flotte elver og god tilgang til fjorden 
langs en spennende kystlinje, men 
disse områdene må tas bedre vare 
på både for livet under vann og for 
Bærums innbyggere. Kysten skal 
være tilgjengelig for alle, og kyststien 
må ferdigstilles. Bærum SV går imot 
kunstige sandstrender fordi vi ønsker 
en levende Oslofjord. 

Bærum SV vil:
 ➤ verne Lysakerelven og elvedalen 
som naturreservat etter Natur-
mangfoldsloven.

 ➤ utarbeide juridisk bindende 
kommune delplan for bruk og vern 
av kystsonen i Bærum. Kyststien 
må ferdigstilles for de gjenstående 
strekningene.

 ➤ ha en restriktiv praksis for dumping 
av masser i sjøen og gå imot 
etablering av kunstige sandstrender 
for å sikre en levende Oslofjord med 
ålegressenger.

 ➤ ha forbud mot utslipp av kloakk fra 
fritidsbåter innenfor kommunenes 
grenser.

Gjenbruk, gjenvinning  
og renovasjon 
God kommunal tilrettelegging 
for gjenbruk, gjenvinning og 
avfallshåndtering er vesentlig 
for å kunne være en klimaklok 
kommune. Dette må derfor være 
et satsingsområde både rettet mot 
innbyggere og i kommunens egen 
virksomhet. 

Bærum SV vil:
 ➤ hindre matsvinn med gode 
tilrettelagte kommunale ordninger.

 ➤ legge til rette for byttedager i 
kommunal regi ved skoler og 
bibliotek.

 ➤ legge om kommunale avgifter slik 
at folk betaler etter forbruk.
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KULTUR, FRITID OG IDRETT

 ■ Kulturlivet er en viktig møteplass 
for aktiv deltakelse i samfunnet, øker 
livsgleden og skaper fellesskap. Alle 
skal ha råd til å delta i og oppleve idrett 
og kultur. SV vil jobbe for et godt og 
variert tilbud i kommunen. 

Bibliotekene står sentralt i 
kommunenes kulturtilbud. Det er 
viktig med et godt bibliotektilbud 
i nærmiljøet slik at barn, unge og 
eldre sikres god tilgang. Bibliotekene 
skal være en sentral arena for 
kulturformidling

Bærum SV vil:
 ➤ opprette bibliotek på Bærums Verk.
 ➤ styrke og synliggjøre ordningen med 
fritidsstipend.

 ➤ sikre tilstrekkelig kapasitet og 
tilgjengelige svømmehaller der folk 
bor.

 ➤ skaffe flere øvingslokaler for 
ungdom som driver med musikk og 
scenekunst.

 ➤ at det skal være gratis for barne- 
og ungdomsorganisasjoner å låne 
kommunens lokaler.

 ➤ bygge ut fritidsklubber som sentrale 
møteplasser for alle.

 ➤ jobbe for at Bærum kommune 
innfører aktivitetskort for barn og 
unge.

 ➤ tilrettelegge for uorganisert 
friluftsliv.
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Kulturskolen er en sentral kultur-
institusjon i kommunen, og  tilbudet 
bør utvides. Hovedoppgaven er 
 pedagogisk virksomhet med barn og 
unge som målgruppe. Elevavgiften er 
en av landets høyeste og kommunen 
må derfor øke tilskuddet så elev-
avgiften kan reduseres. 

Bærum SV vil:
 ➤ redusere foreldrebetalingen og 
innføre søskenmoderasjon på 
kulturskolen.

 ➤ sikre et godt kulturskoletilbud i SFO 
og et lavterskeltilbud etter skoletid.

 ➤ opprette kulturskolefilial på 
Fornebu.

Kulturminner
Det er viktig å ta vare på kulturminner 
og kulturmiljøer for å kjenne historien 
og det som har preget og gitt identitet 
til våre omgivelser. Kulturminner 
kan representere alle tidsepoker. 
Ved utbygging bør det tas hensyn 
til stedsanalyse, og ikke fjerne det 
historiefortellende elementet rundt 
nye bygg.

Idrett
Deltagelse i idretten kan være et flott 
bidrag til folkehelse og en opplevelse 
av fellesskap. Som en sentral 
møteplass for barn og foreldre utenfor 
skolen kan idretten utgjøre en viktig 
del av lokalsamfunnet. Dessverre er 
det mange som ikke har mulighet 
til å delta, blant annet på grunn av 
høye deltageravgifter i en rekke 
idretter i Bærum. Derfor er det viktig 
å ha et åpent, rimelig og tilgjengelig 
lavterskeltilbud for både organisert 
og uorganisert idrettsaktivitet, 
uavhengig av økonomi. Idrett skal 
være tilgjengelig for alle og bør bidra 
til å utjevne sosiale forskjeller, heller 
enn å gjøre dem enda større. Bærum 
SV vil løfte grupper som i dag er 
underrepresentert i idretten, forebygge 
diskriminering og rasisme, senke 
prisene og prioritere breddeidretten – 
slik at alle kan være med på leken.

Bærum SV vil:
 ➤ sørge for gode, økonomiske 
støtteordninger for barne- og 
ungdomsidretten, samt lokale 
lavterskeltilbud for alle. 

 ➤ øke tilskudd til idrettsklubber med 
tilrettelagte tilbud for barn og unge 
med funksjonsnedsettelser.

 ➤ støtte og videreutvikle tilbudet på 
utstyrssentraler i Bærum (BUA) slik 
at de blir mer tilgjengelig for flere.

 ➤ tilrettelegge for uorganisert 
friluftsliv.
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BOLIGPOLITIKK OG SAMFERDSEL 

 ■ Bærum har vært en presskommune 
i mange år. Boligbyggingen har vært 
massiv og har ført til nedbygging av 
både dyrkbar mark og grønne lunger 
som utgjør en trussel mot natur- og 
biomangfold. Likevel er boligprisene 
i Bærum høyere enn noen gang. Det 
viser at det ikke er mulig å bygge seg 
ut av prisveksten. I stedet har dagens 
politikk gjort bolig til et gunstig 
spekuleringsobjekt, der prisene stiger 
i takt med nedbyggingsgraden. Evig 
vekst vil ikke løse boligmangelen i 
pressområdene. 

Samtidig dør lokalsamfunn andre 
steder i landet, kulturlandskapet gror 
ned og arbeidsplasser flyttes. Bærum 
SV vil be kommunen legge press på 
nasjonale myndigheter for å sikre en 
politikk som sikrer at hele landet kan 
tas i bruk på en bærekraftig måte, 
heller enn sentraliseringspolitikk som 
innebærer ødeleggelse av uerstattelige 
natur-, miljø- og kulturverdier. Vekst er 
ikke et mål, men en konsekvens av en 
sentraliseringspolitikk som bør snus.

All fortsatt utbygging vil innebære 
ytterligere press på verdifulle 

grøntområder, dyrkbar mark og 
andre viktige naturverdier. I tillegg 
medfører det gjerne ytterligere press 
på verdifulle arealer for å offentlige 
tilbud som skole og barnehager. 
Profittstyrt utbygging med mål om 
høyest mulig utnytting fører til dårlige 
bomiljøer som også går på bekostning 
av stedsidentitet og kultur minner. 
Knutepunktstrategien blir brukt av 
både utbyggere og politikere som 
et argument for en høyest mulig 
utnytting heller enn verktøy for å 
utnytte infrastruktur og redusere bruk 
av privatbil. 

Store terrengtilpasninger, riving 
av eksisterende bygningsmasse 
og transport i forbindelse med 
utbygging innebærer også store 
miljøkonsekvenser både lokalt og i 
form av økte klimautslipp.
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De høye boligprisene innebærer 
samtidig at det blir stadig vanskeligere 
å komme inn i boligmarkedet i 
kommunen vår. Yrkesgrupper som 
er kritiske for at vi skal kunne levere 
gode, kommunale tjenester har 
ikke selv mulighet til å bosette seg 
i kommunen. Vi mister sykepleiere, 
lærere, barnehagepedagoger og mange 
andre. Det gjør det vanskeligere for 
kommunen å rekruttere dyktige 
medarbeidere, men det er også 
et demokratisk problem og en 
ulikhetsforsterker når de som står i 
førstelinjen i velferdstjenestene våre, 
ikke selv har råd til å bosette seg i 
kommunen. 

Bærum SV mener det må føres en 
svært restriktiv arealpolitikk dersom 
det ikke skal gå på bekostning av 
viktige natur- og kulturverdier og gode 
bomiljø. Det er svært få tilgjengelige 
arealer for utbygging. Derfor trengs 
det sterke, politiske grep for å sikre 
Bærum som en kommune der det 
er rom for alle, ikke bare dem med 
store økonomiske ressurser, men 
som samtidig forhindrer irreversibel 
ødeleggelse og ytterligere press på 
verdifulle arealer. Vi vil derfor prioritere 
en satsing på en tredje boligsektor 
kombinert med strenge krav til 
utbygging. 

Grønn utbygging
Bærum SV vil stille strenge miljøkrav 
til alle nye utbyggingsprosjekter. Det 
skal være et grunnleggende prinsipp 
at enhver utbygging skal ha en verdi i 
seg selv og for kommunen, uten å gå 
på bekostning av viktige naturverdier 
og klimamål. Vi sier nei til all utbygging 
utenfor kollektivknutepunktene, men 
også i knutepunktene skal vern av 
stedsidentitet, natur- og biologisk 
mangfold, kulturminnevern og gode 
bomiljø ha forrang. Vi vil prioritere 
gågater og sosiale møteplasser foran 
privatbil i sentrumsområdene. 

Vi vil også jobbe for at Bærum 
 kommune utarbeider en grønnstruktur-
plan for å sikre grønnstrukturen i 
 boligområdene våre. I tillegg ønsker vi å 
satse på utvikling av parsellhager. 

Bærum SV vil
 ➤ ha fokus på gjenbruk av 
eksisterende bygningsmasse i alle 
nye utbyggingsprosjekter.

 ➤ si nei til all utbygging som går på 
bekostning av viktige naturverdier 
og kulturmangfold.

 ➤ stille krav til fossilfrie byggeplasser.
 ➤ at alle kommunale bygg skal ha 
plusshusstandard.

 ➤ be om en kommunal grønn-
strukturplan. 
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Vern om stedsidentitet og 
kulturvern
Det å bevare identitetsbærende bygg 
og vise de historiske linjene i steds-
utviklingen er viktig for å opprettholde 
identiteten til stedet. Dette inkluderer 
vern av bygg og landskap som er 
vurdert å ha kulturminneverdi, men 
må ikke reduseres til dette alene. 
Det handler om å ivareta kjennetegn, 
møteplasser og bygninger som er 
viktige for tilhørigheten til dem som 
bor og lever der. 

Både på Bekkestua og i Sandvika 
ser vi at utbygging som legger vekt på 
fortetting og tilrettelegging for størst 
mulig profitt endrer stedenes karakter 
fullstendig. 

Bærum SV vil:
 ➤ prioritere kulturminnevern framfor 
utbygging.

 ➤ at alle framlagte planer skal ha 
fokus på å identifisere og videreføre 
viktige identitetsbærere.

 ➤ legge opp til større involvering av 
beboere i utarbeidelsen av større 
områdeplaner.

 ➤ prioritere gjenbruk og videre-
utvikling av eksisterende 
bygningsmasse.

Bolig for alle
I dag bygges nesten bare «heis 
og peis»-leiligheter og små 
studio leiligheter med skyhøy 
kvadratmeterpris. Dette holder 
førstegangskjøpere og familier som 
forsøker å etablere seg utenfor 
boligmarkedet. 

En bolig er et hjem, ikke et 
spekulasjonsobjekt. I dag er det 

mange som stenges ute. Ikke bare av 
boligmarkedet, men av muligheten til 
å få en bolig i kommunen de jobber i 
eller er oppvokst i. Kommunen må ta 
mer aktive grep for å sikre rimelige 
kommunale boliger for ungdom og 
personer som av ulike grunner faller 
utenfor det ordinære boligmarkedet. I 
tillegg bør kommunen vurdere behovet 
for kommunale tjenesteleiligheter for 
å sikre bolig i kommunen for ansatte 
uten nok egenkapital til å komme seg 
inn på markedet. 

Samtidig bør kommunen satse 
på, og legge til rette for, utviklingen 
av en tredje boligsektor. Det bør 
etableres et kommunalt tomte- og 
utbyggingsselskap med formål om å 
drive fram utbygging i kommunal regi. 
Bærum SV ønsker å se på løsninger for 
livslang leie eller leie-til-eie ordninger. 
Vi er også positive til å satse på 
alternative boformer. 

For å se på kommunens 
handlingsrom, og målrette 
boligutviklingen ønsker vi at det 
utarbeides en sosial boligplan.

Bærum SV vil 
 ➤ at kommunen utarbeider en sosial 
boligplan.

 ➤ legge til rette for alternative 
boformer.

 ➤ etablere et kommunalt tomte- og 
utbyggingsselskap for kommunale 
boliger.

 ➤ ha flere leie-til-eie-boliger.

VALGPROGRAM BÆRUM SV 2023-2027 19



Samferdsel
SV ønsker at utbygging av hovedveiene 
skal tilpasses målene for grønn 
mobilitet – 60% av transportbehovet 
skal være basert på gange, sykkel 
og kollektivtransport. Fellesskapets 
midler må brukes på lokale miljø- og 
trafikksikkerhetstiltak, kollektivsatsing, 
innfartsparkeringer og sykkelveier. Bruk 
av sykkel er miljøvennlig og fremmer 
folkehelsen. Det bør være et mål at 
sykkel- og gange blir det naturlige 
valget framfor bilbasert transport 
internt i kommune. Dette innebærer 
utbygging av et trygt og effektivt 
sykkelveinett. Syklister og gående skal 
ha separate traseer langs hovedveiene. 

Alle skal ha muligheten til å reise 
trygt og grønt i Bærum. Derfor ønsker 
vi å innføre et lignende tilbud som 
 Oslos Rosa Busser som kan frakte eldre 
fra dør til dør. Skolene og barnehagene 
i Bærum skal være tilgjengelige enten 
til fots eller med kollektivtransport. 
Både for å få ned utslippsnivået i 
 kommunen, og for å skape trygge, 
grønne soner, er det viktig at vi jobber 
for å redusere bilbruken rundt skoler 
og barnehager.

Bærum SV vil: 
 ➤ bygge ut et effektivt sykkelveinett 
i tilknytning til hovedveinettet i 
kommunen.

 ➤ styrke kollektivnettet internt i 
kommunen.

 ➤ jobbe for at hele kommunen 
kommer innenfor takstsone 1.

 ➤ jobbe for innføring av et alders-
vennlig busstilbud som kan bestilles 
for transport dør til dør, som Rosa 
busser i Oslo.

 ➤ legge opp til redusert bilbruk i 
området rundt skoler og barnehager.
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ARBEIDSLIV

Et trygt arbeidsliv  
preget av tillit

 ■ Arbeid er stor del av livet, og vi skal 
både trives og utvikle oss på jobb. 
Trepartssamarbeidet har gitt oss et 
effektivt, profesjonelt og tillitspreget 
arbeidsliv, og det er derfor viktig å 
hegne om. Dette gjør vi gjennom å 
lytte til de ansatte slik at de får en reell 
medbestemmelse, men også gjennom 
gode varslingssystemer som avdekker 
feil og rutinesvikt. 

SV ønsker ikke at effektivisering av 
velferden for å spare penger skal gå på 
bekostning av tilbudet, og dette preger 
også vår arbeidslivspolitikk. De ansatte 
skal få nok tid til å gjøre jobben sin 
 ordentlig og dokumentasjonskravene 
må ned. Læreren må få nok tid til å 
undervise og sykepleieren må få nok tid 
til å ta vare på pasientene sine. 

Kommunen er en av de største 
arbeidsgiverne i Bærum, og SV mener 
den bør gå foran som seriøs, trygg 
og miljøvennlig. Et trygt arbeidsliv er 
kjennetegnet av hele og faste stillinger, 
likestilling, forutsigbarhet og tillit. 

Yrkesfagene er helt sentrale i 
tiden fremover, men vi mangler nok 
lærlingplasser. SV mener at kommunen 
kan ta et ansvar ved at kun bedrifter 
som har lærlinger kan vinne anbud i 
kommunen. 

Bedrifter som leverer tjenester til 
kommunen skal følge arbeidsmiljøloven, 
og når kommunen er oppdrags giver 
må alle ansatte i bedrifter Bærum 
kommune leier inn, ha tariffavtale. 

SV er opptatt av å bevare søndagen 
som hviledag, og jobbe for at dagens 

lovverk ikke omgås. Bærum kommune 
er ikke en turistkommune, og høyre-
siden må stoppes fra å bruke 
regelverket om turistkommune som 
et påskudd for å åpne for søndagsåpne 
butikker.

Et alternativt arbeidsliv er 
mulig, og kan oppnås blant annet 
med 6-timers arbeidsdag med full 
lønnskompensasjon. SV foreslår 
at Bærum kommune går foran og 
gjennomfører et pilotprosjekt etter 
modell fra Oslo kommune. 

Vikarbruken i Bærum kommune 
er kostbar og ineffektiv. Vi ønsker å 
innføre en kommunal vikartjeneste som 
gir tryggere rammer for både brukerne 
og de ansatte vikarene, og som på sikt 
vil være økonomisk lønnsomt. 

Bærum SV vil:
 ➤ sørge for gode varslingssystemer for 
ansatte i kommunen.

 ➤ jobbe for en bemanning som gir de 
ansatte tid til å gjennomføre sine 
oppgaver.

 ➤ jobbe for hele, faste stillinger og et 
tillitsbasert arbeidsliv.

 ➤ at alle ansatte i bedrifter kommunen 
leier inn har tariffavtale.

 ➤ bevare søndagen som 
annerledesdagen, en fridag. 

 ➤ gjennomføre et pilotprosjekt med 
6-timers arbeidsdag med full 
lønnskompensasjon.

 ➤ etablere en kommunal vikarpool.
 ➤ sikre kommunalt ansatte 
kvalifiserende utdanningstilbud i 
jobb. 
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INTERNASJONAL SOLIDARITET

 ■ I motsetning til det politiske 
flertallet i kommunen, mener Bærum 
SV at Bærum er en del av verden, og at 
vi må ta ansvar og vise internasjonal 
solidaritet. Som en stor og folkerik 
kommune med stor innkjøpsmakt, kan 
Bærum gå foran som et godt eksempel 
og bidra til å gjøre verden til et bedre 
sted. 

Våren 2022 konkluderte FN med 
at Israels lange okkupasjonspolitikk 
er apartheid, på grunn av statens 
systematiske segregering. Derfor 
kommer SV i Bærum til å blant annet 
jobbe for boikott av varer og tjenester 
fra okkuperte områder i Palestina, og 
etablere Bærum som en apartheidfri 
sone. Vi vil gjøre Bærum til en aktiv 
aktør for internasjonal solidaritet, og 
vise at lokalpolitikk også handler om 
hvordan Bærum som lokalsamfunn 
forholder seg til urett i verden.

Bærum SV vil
 ➤ bidra til at kommunen aktivt viser 
internasjonal solidaritet.

 ➤ jobbe for at Bærum blir en 
apartheidfri sone og boikotter varer 
og tjenester fra okkuperte områder.

Flyktninger og innvandrere
De siste årene har mange kommet 
til kommunen vår fra krigs- og 
konfliktområder. Krigen i Ukraina 
har satt sitt preg på det pågående 
flyktningelandskapet i Europa. 
Samtidig er verden preget av en rekke 
andre konflikter, og stadig flere flykter 
på grunn av klimaendringer. 

Vi må bistå med god inkludering 
og bosetting av våre nyankomne inn-
byggere. Kommunen må legge til rette 
for at alle får tilbud om arbeid, etter 
at de har gjennomgått introduksjons-
programmet og tilstrekkelig 
 språkopplæring. Barn og unge som 
kommer alene må sikres et godt tilbud 
hvor skole, bosituasjon og helse blir 
ivaretatt. Slik er det ikke alltid i Bærum 
i dag.

Mange barn og unge i kommunenes 
barnehager, i grunnskolen og 
Voksenopplæringssenteret samt 
pårørende kan ha begrensende 
norskferdigheter. Tolk kan være 
nødvendig å tilkalle for eksempel i 
testsituasjoner og til ulike møter i 
forbindelse med norskopplæringen. 
Da er det viktig med en  kvalifisert 
tolk med tilstrekkelig tolke-
faglig kompetanse og som er 
registrert i Nasjonalt folkeregister 
-IMDI ( integrerings og mangfolds 
direktoratet) med tolkebevis. I 2020 
var det kun 5 av 10 tolkeoppdrag utført 
med kvalifisert tolk i det offentlige. For 
å sikre tilstrekkelig med kvalifiserte 
tolker må Bærum kommune øke 
støtten til tolk i kommunens tjenester. 
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Bærum SV vil: 
 ➤ at Bærum kommune skal ta imot og 
bosette minimum 750 flyktninger i 
neste periode.

 ➤ styrke opplæringsprogrammene for 
å kvalifisere flere til arbeidslivet.

 ➤ etablere praksisplasser for ungdom 
og andre som trenger det.

 ➤ innføre gratis barnehageplass 
for barn av foreldre på 

kvalifiseringsprogram og 
språkopplæring.

 ➤ øke kunnskapen i BUP, ulike 
helseteam og psykologtjenesten om 
særlig traumeutsatte ungdommer 
og deres behov.

 ➤ øke støtten til tolk i kommunens 
barnehager, grunnskoler og 
Voksenopplæringssenteret.
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MELD DEG INN I SV!
Send

«innmelding [navn] [din e-post]
[din adresse]»

til 2090

(100kr trekkes av telefonregningen)
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