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Vestby, for de mange, ikke de få!

Vestby en raus og grønn kommune

I kommende periode vil Vestby SV ta utgangspunkt i de beste sidene ved vår
kommune og utvikle den videre. Vi vil ta vare på det grønne, landbruksjorda og
skogen. Kysten er viktig for rekreasjon, bading og båtliv.

Også i Vestby må vi erkjenne at vårt tids største utfordring er natur- og
klimakrisen. En hovedoppgave vil derfor være å kutte klimautslipp og samtidig
ta vare på natur. Solenergi må bli en viktig energikilde i tiden som kommer.

Vi skal utvikle Vestby sentrum til en småby, Kulturkvartalet vil åpne opp for nye
muligheter. Vestbysentrum skal bli et godt sted å bo, og et spennende sted å
besøke. Vår kommune har også sine unike perler; Hvitsten, Hølen, Garder og
Son. Særpreget til disse stedene skal bevares, men også utvikles. Vi trenger
aktivitet hele året.

Vi ønsker oss et Vestby hvor det skal være enkelt å ta seg rundt med gode
kollektive løsninger, det skal være lett og trygt å sykle og ferdes til fots.

Vestby skal ikke bare være et sted hvor du bor, men også et sted å leve. Dette
må gjelde for alle generasjoner, barn, unge, voksne og eldre. Fortsatt sterk
satsing på barnehager, skoler og eldreomsorg.

Vestby SV ønsker også ny næring og arbeidsplasser velkommen, og vil
arbeide aktivt for at det skal skje. I Vestby sentrum vil det bli mye areal som må
fylles med aktivitet og arbeidsplasser.

Vestby vil få mange nye innbyggere i de kommende årene. Vi må ta de godt
imot og bidra til at de finner seg godt til rette. Dette gjelder også flyktninger
som kommer til kommunen.

Vi står foran noen spennende år med utfordringer. En av de største er at antall
eldre vil bli mange flere. For SV er det et adelsmerke at vi skal sikre alle en god
alderdom og en god eldreomsorg.

Godt valg
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Det kommunale fellesskapet
Vår viktigste oppgave i kommunen er å sørge for god omsorg, gode skoler og
gode barnehager. Alle kommuner har dette som prioritet. Derfor er det stor
kamp om de dyktige fagfolkene: Sykepleiere, helsefagarbeidere,
barnehagelærere og lærere.

Kommunens viktigste ressurs er de ansatte. Det må vi vise i praksis ved å
satse på og sette pris på våre ansatte. Grunnbemanning må styrkes i hele
verdikjeden. Dette gjelder alle funksjoner, renhold, helsefagarbeidere og
sykepleiere.

Kommunen må bruke sin innkjøpsmakt både til å handle bærekraftig. Og vi må
stille krav til våre leverandører: Tariffavtaler må være et krav.

Det beste med Norge er sterke fellesskap og små forskjeller. Kommunen er et
viktig fellesskap, og i dette fellesskapet vil SV jobber for at det er plass for
alle.

Eldreomsorg
Dette er vår viktigste prioritet. Vi går nå inn i en periode hvor antall eldre i
kommunen vil vokse betydelig. I løpet av de neste fire årene vil antall eldre
over 80 år vokse med nær 50%, og tallet vil være det dobbelte i løpet av de
kommende 10 årene. Dette er en utfordring som vil og må prege politikken de
kommende årene.

Vestby SV vil:
Ha mange nok ansatte med gode kvalifikasjoner og tid til omsorg

- Ha mange nok sykehjemsplasser
- Ha en sterk hjemmetjeneste med nok tid til den enkelte bruker
- Ha gode og mange nok omsorgsboliger
- Satse på velferdsteknologi
- Ha hele og faste stillinger
- Legge til rette for at ansatte får mulighet til etter- og videreutdanning.
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Barn og unge
Vestby skal være en kommune hvor barn og unge har en trygg og god
oppvekst. De skal oppleve gode barnehager og gode skoler med trygge
voksne. De skal også oppleve utfordringer og å bli tatt på alvor. Dette skal
være med på å sikre god oppvekst og utdanning, samtidig som vi skal ivareta
den psykiske helsen.

Vestby SV vil:
- Sikre at alle har en barnehageplass
- Sikre at alle har tilgang til SFO
- Sørge for kvalifiserte lærere med tid til undervisning og omsorg for barn
- Avskaffe unødvendige tester
- Satse mer på praktiske og estetiske fag
- Legge til rette for fysisk aktivitet
- Styrke laget rundt elevene ved at andre yrkesgrupper får plass i skolen
- Styrke arbeidet for psykisk helse blant barn og unge
- Sikre trygge lekeplasser og 100-m skog i alle boområder.
- Lage en plan som styrker samarbeidet mellom bibliotek og skole,

for å styrke leselysten.



Kommunevalgprogram 2023 -2027

Miljø og natur
Vår tids store utfordring er å ta vare på den verden vi lever i. Tiden for utslipp
og nedbygging av natur er over. Vestby må bli en grønn og bærekraftig
kommune. Målet må være at all kommunal aktivitet er miljøvennlig og
utslippsfri. Videre må kommunen jobbe med alternative energikilder og særlig
må vi utnytte den muligheten solenergi representerer. Nye boligfelt kan ikke
bygge ned natur, og det må legges til rette for kollektivtransport innad i
kommunen.

Vestby SV vil :
- Utrede muligheten for solceller på kommunale bygg
- Legge til rette for buss til Hvitsten, Sole skog og Næringsområdet
- Sikre strandsonen
- Ha utslippsfrie byggeplasser
- Stoppe nedbygging av natur
- Arbeide for økt brul av solenergi

Næring og arbeidsplasser
Vestby SV er glad for at vi nå legger bak oss tiden hvor vi brukte store arealer
til næringsutvikling. Samtidig så har dette vært en suksess for kommunen. Vi
har fått mange arbeidsplasser og sikret viktig inntekt for kommunen. I perioden
som kommer vil vi arbeide for annen type næring. Særlig blir det viktig at
næringsarealer i Vestby sentrum blir utnyttet. Vestby SV vil arbeide for at
kommunen blir en aktiv pådriver for å gjøre Vestby sentrum attraktivt for
mange små og store virksomheter.

Vestby SV vil:
- Legge til rette for næring og arbeidsplasser i Vestby sentrum
- Jobbe for at Son blir en helårsdestinasjon
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Boligpolitikk – for de mange ikke for de få
Det er lagt store planer for Vestby sentrum. Vi skal utvikle sentrum til en by, og det
er planlagt mer enn 6000 boenheter. Målet er å få et sentrum tilrettelagt for
gående og syklende og et sentrum med kulturtilbud og møteplasser. Vestby SV
støtter disse planene, men det krever en aktiv kommune som sikrer at sentrum blir
for de mange og ikke for de få.

Vestby SV vil:

- Jobbe for at det blir til glede for alle, og blir et et folkets hus i Vestby.
- Jobbe for en sosial boligpolitikk hvor kommunen deltar aktivt. Dette kan skje

gjennom oppkjøp av prosentandel av nye boligprosjekter eller etablering av et
kommunalt boligselskap.

- Arbeide for at det utvikles boliger som legger vekt på fellesskap og
møteplasser

- Arbeide for at det etableres arbeidsplasser i det nye Vestby sentrum
- At det stilles krav om fossilfri utbygging av Vestby sentrum
- Jobbe for at solenergi tas i bruk i nye boligprosjekter
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Kultur, fritid og idrett
I Vestby har vi svært mange lag og foreninger. Det er denne frivilligheten som
gjør at vi har et omfattende idrettstilbud, mange og gode turmuligheter, med et
omfattende nett av merkete løyper sommer og vinter og et rikt kulturliv. Uten
all denne frivilligheten ville det ha vært ganske trist i kommunen. Dette
engasjementet må kommunen ta vare på og styrke.

Vestby SV vil:
- Styrke samarbeidet med idrettsbevegelsen
- Sikre at alle som vil får anledning til å drive med idrett
- Gi kulturskolen mulighet til å nå ut til flere - kultur i SFO
- Opprettholde støtten til Hvitsten salong, Sånafest og Kulturdøgn Son
- Styrke bibliotektilbudet
- Arbeide for at Kulturkvartalet blir fylt med aktivitet og blir et «Folkets

hus» for Vestby

Helse
Det viktigste forebyggende for folkehelsen, er aktivitet. Dette gjelder for alle
aldersgrupper. Kommunen må samarbeide med frivillige organisasjoner og
bidra til at forholdene blir lagt til rette for aktivitet. Samtidig er det viktig med
nok fastleger, en god helsestasjon og lavterskeltilbud for psykisk helse.

SV vil:
• Arbeide for god folkehelse og legge til rette for et aktivt liv
• Jobbe for flere kommunalt ansatte fastleger
• Styrke det forbyggende arbeidet blant barn og unge gjennom satsing på

Ung Arena og Headspace Vestby



Vi er på toppen av lista!
Stig Øverås, 61 år.
Jeg vil arbeide for å skape et godt
samarbeidsklima mellom politikere,
administrasjon og de

ansattes organisasjoner slik at vi sammen kan
løse de utfordringene som kommer.

Carine Johansen, 58 år.

En trygg og god eldreomsorg er viktig for meg.
Sosial boligbygging og integrering av
flyktninger er blant mine hjertesaker. I Son
trenger vi nå en pause i boligbyggingen. Jeg
ønsker ikke utbyggingen av Ørajordet
velkommen.

Susanne Riekeles, 52 år.

Jeg ønsker å jobbe for at vi får et lavterskeltilbud
til barn og unge og deres familier når livet butter
imot. Å legge til rette for livskvalitet i alle livets
faser. Å bo i gode nærområder og kunne eldes
med verdighet og bevaring av vår unike natur.

vestbysv@gmail.com
Facebook : Vestby SV

Marius Werner Michelsen, 36 år.

Jeg ønsker meg en skole med tid, plass og
riktig kompetanse til å møte alle elever, et
inkluderende og levende nærmiljø for
ungdom og et bærekraftig Vestby som
vokser i balanse med lokal natur.


